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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN/ GRUPOS Y PROYECTOS/ SEXENIOS 

AREAS INVESTIGACION 

 CONFLICTO Y NEGOCIACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES. 

 EL ESTRÉS LABORAL: MARCO Y FACTORES RELEVANTES. 

 ESTADÍSTICA MEDIOAMBIENTAL. GENÉTICA ESTADÍSTICA. 

 LA GESTIÓN DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL. 

 LAS COMPETENCIAS EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

 SISTEMAS DE ECUACIONES DIFERENCIALES EN SISTEMAS DE ECONÓMICOS 

DINÁMICOS. 
 

- Responsable Investigador Proyecto Grundtvig “CATALOGUE OF TRADES,
PROFESSIONS OR TRADITIONALS JOBS IN RISK OF DISAPPEARANCE IN EUROPE”.
Código: 2011-1-ES1-GRU06-35025-1. Convocatoria 2013-15. 
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Código A1/038805/11. Concedido Proyecto por la Agencia Española de Cooperación 
Internacional.  2013.                                                                                                                  

- Responsable Investigador en el Proyecto “Bienestar y competencias profesionales del docente 
y redes de apoyo social en el contexto de la educación superior”. 2012.
- Responsable Investigador en el Programa Europeo “COMENIUS REGIO” Nº 2009-1-ES1-
COM13-05047, titulado “Riveira-Vieste: La cooperación comunitaria para la resolución pacífica 
de conflictos socioeducativos”. 2012-14 

 

- Responsable del Proyecto Conjunto de Investigación “Acción Preparatoria para la
Implantación Piloto de un Sistema de Desarrollo y Evaluación Curricular a través de un Modelo 
de Competencias en alumnado y profesorado de la Titulación de Economía de la Universidad 
Autónoma de Asunción”. Código C/031671/10. Concedido Proyecto por la Agencia Española de 
Cooperación Internacional. 2012. 

 

- Responsable del Estudio de Investigación a nivel Nacional denominado “Discapacitados y 
Empresas en Europa: Un análisis de la productividad. El coste de oportunidad desconocido”, 
patrocinado por la Fundación Mapfre. Año 2013. 

 
- Responsable del Estudio de Investigación a nivel Nacional denominado “Discapacitados y 
Empresas: Un Análisis de la Productividad. El Coste de Oportunidad Desconocido”, patrocinado 
por la Fundación Mapfre. Año 2012. 
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PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES   

 

- “NATIONAL CULTURE AND PLANNING AND CONTROL OF PROJECTS IN PORTUGAL” 
de José Salgado, Alexandra Ribeiro y Carlos Guillén. En PROJECT MANAGEMENT AND 
ENGINEERING RESEARCH, 2014, . Springer. I.S.B.N.: 978-3-319-26457-8. Año 2016 

 - “PSICOLOGÍA DEL TRABAJO: APLICACIÓN ORGANIZACIONAL”, Coordinador Carlos 

Guillén Gestoso. Edita: McGrawHill. ISBN: 978-84-617-3176-3. Año 2012 

- “GESTÃO DE CONFLITOS A TRAVÉS DA NEGOCIAÇÃO” de Carlos Guillén Gestoso  

Edita: ISBN: 978-84-617-0805-5.  Año 2014 

- “MEDIPOL” de Carlos Guillén Gestoso y José Gabriel Torrens 

ISBN: 978-84-697-0341-0 Año 2014 

- “PROGRAMA HOLÍSTICO DE REHABILITACIÓN NEUROPSICOLÓGICA PARA 
PERSONAS CON DÉFICITS NEUROPSICOLÓGICOS ASOCIADOS AL CONSUMO DE 
DROGAS (PHRN.Drog)” del Equipo de Investigación en Evaluación e Intervención en 
Drogodependencias, del cual soy miembro y la Unidad Asistencial de Drogodependencias del 
Concello de Vigo. Edita: Instittuo de Formación Interdisciplinar ISBN: 84-695-9202-5. Año 2013  

- “DISCAPACITADOS Y EMPRESAS: UN ANÁLISIS DE LA PRODUCTIVIDAD. El coste de 
oportunidad desconocido”. Edita: Fundación MAPFRE. ISBN: 978-84-695-6293-0. Año 2013 

- “GESTÁO E NEGOCIAÇÁO DE CONFLITOS NO TRABALHO” de Carlos Guillén Gestoso.  

Edicóes Ispa. ISBN: 978-989-8384-14-0. Año 2011. 

- “PSICOLOGÍA DEL TRABAJO. GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS SKILL 
MANAGEMENT” de Carlos Guillén Gestoso y Andrés Cascio Pirri (Coords.). Ariel (Planeta S.A.). 
I.S.B.N.: 978-84-344-7005-7. Año 2011. 

- “BATERÍA DE EXPLORACIÓN NEUROPSICOLÓGICA” Carlos Guillén Gestoso; et al. 

Instituto de Formación Interdisciplinar. I.S.B.N.:978-84-615-2481-5. Año 2011. 

-“ASSÉDIO MORAL. MOBBING: ASPECTOS CONCETUAIS de Guillén Gestoso, Carlos. (Pág. 
59-62).Edita RH LDA. I.S.B.N. 978-972-8871-41-3. Año 2012 

- “NEUROPSYCHOLOGICAL FUNCTIONING IN METHADONE MAINTENANCE PATIENTS WITH 
HIV” de Carlos Guillen Gestoso. REVISTA LATINOAMERICANA DE PSICOLOGÍA 

ISSN: 01200-0534. 2015 
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- “NATIONAL CULTURE AND PLANNING AND CONTROL OF PROJECTS IN PORTUGAL” de José 
Alberto Madureira, Maria Alexandra Pacheco y Carlos Luis Guillen Gestoso. REVISTA: SPRINGER 
INTERNATIONAL PUBLISHING AG. 2015. 

- “PROJECT PLANNING AND CONTROL: DOES NATIONAL CULTURE INFLUENCE PROJECT 
SUCCESS?” de José Rodrigues, Alexandra R. Costa, Carlos Guillen Gestoso. 

REVISTA: PROCEDIA TECHNOLOGY. SCIENCEDIRECT. Vol. 16C. I.S.S.N.: 2212-0173. 2014 

- “WHAT IF EXPATRIATES DECIDE TO LEAVE? THE MEDIATION EFFECT OF THE 
PSYCHOLOGICAL CONTRACT FULFILMENT” de Cesário, Chambel & Guillén Gestoso. REVISTA: 
MANAGEMENT RESEARCH Vol. 12; Issue 2. Pág. 103-122. 2014 

- “MEDIPOL: PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, PARA FUERZAS 
Y CUERPOS DE SEGURIDAD” de José Gabriel Torrens Ibarguren; Carlos Luis Guillén Gestoso y María del 
Socorro Junco Cachero. REVISTA: MEDIACIÓN. AÑO 6 Nº 12 -2. I.S.S.N.: 2340-9754. 2013 

- “COGNITIVE RESERVE DURING NEUROPSYCHOLOGICAL PERFORMANCE IN HIV 
INTRAVENOUS DRUG USERS” de Enrique Vázquez-Justo, Adolfo Piñón Blanco, Esperanza Vergara-
Moragues, Carlos Guillén Gestoso. Miguel Pérez García. REVISTA: APPLIED NEUROPSYCHOLOGY: 
I.S.S.N: 2327-9095. 2013 

- “CONTRATO DE TRABAJO, COMPROMISO Y SATISFACCIÓN: MODERACIÓN DE LA 
EMPLEABILIDAD” de Francisco Santos Cesario, Carlos Guillén Gestoso y F. Manuel Montalbán Peregrín. 
REVISTA: RAE – REVISTA DE ADMINISTRAÇAO DE EMPRESAS. Mayo/Junio 2012 (Pág. 345-359). 
I.S.S.N: 0034-7590. 2012.  

 


