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PERSONAS CON DÉFICITS NEUROPSICOLÓGICOS ASOCIADOS AL CONSUMO DE 
DROGAS (PHRN.Drog)” del Equipo de Investigación en Evaluación e Intervención en 
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- “PSICOLOGÍA DEL TRABAJO. GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS SKILL 
MANAGEMENT” de Carlos Guillén Gestoso y Andrés Cascio Pirri (Coords.). Ariel (Planeta S.A.). 
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-“ASSÉDIO MORAL. MOBBING: ASPECTOS CONCETUAIS de Guillén Gestoso, Carlos. (Pág. 
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HIV” de Carlos Guillen Gestoso. REVISTA LATINOAMERICANA DE PSICOLOGÍA 

ISSN: 01200-0534. 2015 
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Moragues, Carlos Guillén Gestoso. Miguel Pérez García. REVISTA: APPLIED NEUROPSYCHOLOGY: 
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