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laborales básicos. 

 

 

 

http://orcid.org/0000-0003-4380-1441


  

 
Facultad de Ciencias del 

Trabajo 

  

 

 
Facultad de Ciencias del Trabajo 
c/ Enrique Villegas Vélez, 1 
11002, Cádiz 
 

 

 

 

 

PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES   

 

- “Breve estudio jurisprudencial sobre la transgresión de la buena fe contractual como causa de 
despido disciplinario”, en SÁNCHEZ-RODAS, C., GARRIDO PÉREZ, E. (coordinadoras), AA.VV., El 
derecho del trabajo y la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral, 
Ediciones Laborum, Murcia, 2015. 

 

- “El despido disciplinario como objeto de la conciliación-mediación”, en LUISE, D., MORELLI, M. 
(coordinadores), AA.VV., Voci dal X Congresso Mondiale di Mediazione. Una via verso cultura 
della pace e la coesione sociale, Editrice Zona, Lavagna (Génova), 2015. 

 

- “Prácticas no laborales: la nueva esclavitud del siglo XXI en las relaciones laborales”, junto con 
la Prof.ª Bernal Santamaría en AA.VV., Monografía de Temas Laborales, Retos del derecho del 
trabajo frente al desempleo juvenil, en el seno de la XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y relaciones laborales, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 
2014. 

 

 


