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Actualmente soy profesor Contratado Doctor en la Universidad de Cadiz y estoy acreditado
como Profesor Titular de Universidad por la ANECA. Tengo dos sexenios de investigacion
reconocidos por la CNEAI. Durante tres semestres (2003-2006) estuve trabajando como
Profesor Ayudante en la Universidad Carlos Il de Madrid.

He realizado estancias de investigaciébnen la Universidad de Brescia, Italia (2005), la
Universidad Montesquieu IV de Burdeos, Francia (2009), la Universidad de Cambridge
(2010) y la Universidad de Cornell (2012), ademas de una breve estancia de una semana
en el ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa (2011). También he realizado una estancia
Erasmus Docente en la Universidad de Ciencias Aplicadas de Erfurt, Alemania (2015). He
participado en diversos proyectos y grupos de investigacion vinculados a las Universidades
de C&diz, Sevilla, Carlos Ill de Madrid y Alcald de Henares, dirigidos por distintos
investigadores principales.

He venido impartiendo docencia desde 2001 hasta la fecha en diversas titulaciones de
primer, segundo Yy tercer ciclo. También he co-dirigido una Tesis Doctoral “Reagrupacion e
integraciéon de mujeres migrantes desde la perspectiva familiar y del Trabajo Social’ que
obtuvo un sobresaliente cum laude por unanimidad.

Mi investigacién se ha centrado en diversos aspectos, como la resolucion autbnoma de
conflictos laborales, la descentralizacion productiva y las relaciones laborales en las
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pequeiias empresas, la gestion de las migraciones laborales y la prohibicion de
discriminacion. Toda mi produccion investigadora se ha sustentado sobre una preocupacion
fundamental por la eficacia real de las normas laborales, de modo que he intentado
profundizar a través de distintos métodos en las conexiones entre teoria y practica. Por otra
parte, en lo que refiere a la innovaciobn docente, me he ocupado especialmente del
problema de la codificacion del conocimiento tacito para la transmision de competencias
profesionales (argumentacion y oratoria, gestion de la informacion, mediacion, etc.)
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-Medios autonomos de resoluciéon de conflictos laborales
-Analisis de eficacia de las normas laborales
-Prohibicién de discriminacion

-Derechos sociales de los extranjeros

-Relaciones laborales en las pequefas empresas




