COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
31 de mayo de 2013
Hora: 9:00 h. en primera convocatoria y 9:30 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:

D. Pedro Hernandez Lafuente
D2 Blanca de la Torre Moreno
D2. Carmen Ferradans Caramés

D. Antonio Alvarez del Cuvillo

Se excusan:

D2 Carmen Jover Ramirez

D2, Sofia Pérez de Guzman Padrén
D2 M2 Dolores Cervilla Garzon

D. Antonio Juan Guerra Marquez

ORDEN DEL DIiA
La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

1.- Planificacion Docente curso 2013/2014.

2.- Aprobacidn, si procede, de cambio de aulas y de fecha de examenes de la Convocatoria de
Junio de 2013 en la Sede de Algeciras.

3.- Analisis de la propuesta de codificacién Unica de las asignaturas del Grado en RRLL y RRHH,
sede Cadiz y Algeciras.

4.- Otros asuntos.

ACTA

1.- Planificacién Docente curso 2013/2014.

La Sra. Vicedecana informa a los miembros de la comision que desde el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal se han recibido las notificaciones siguientes:



- Se autoriza el incremento de un segundo grupo practico en las asignaturas de 12 curso del
Grado en RR.LL. y RR.HH. en la sede de Algeciras excepto Derecho Civil, Administracion de
Empresas y Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

- No se autoriza el incremento de un 22 grupo practico para la asignatura optativa “Inglés para
las relaciones laborales” de 42 curso del Grado en RR.LL. y RR.HH., ni para la optativa
“Informatica para el trabajo social” de 42 curso del grado en Trabajo Social.

- Se autoriza el incremento de un 52 grupo practico para la asignatura “Estadistica” de 12 curso
del Grado en Trabajo Social.

Teniendo en cuenta esta informacién, se ha elaborado el plan docente para los titulos de
grado que se plasman en tres documentos: el primero recoge el plan de estudios de la
titulacién con el detalle de cada asignatura en cuanto a duracidn, tipo, créditos y n? de grupos,
asi como las aulas en las que seran impartidas. En un segundo documento se muestran los
horarios para los distintos titulos, cursos y sedes y el tercero el calendario de exdmenes.

La Sra. Decana informa que los alumnos que actualmente cursan 32 de grado en Algeciras y
que el proximo curso estardn en 42, quieren que las clases sean impartidas en el turno de
mafiana en el 12 semestre. No obstante, argumenta que se ha seguido el mismo criterio que
en Cadiz, y en Jerez para el grado en TS, para facilitar el desarrollo de las précticas.

Se aprueban los documentos por asentimiento. Los documentos aprobados estdn recogidos en
los anexos |, y Il

2. Aprobacion, si procede, de cambio de aulas y de fecha de examenes de la

Convocatoria de Junio de 2013 en la Sede de Algeciras.

Ante la coincidencia de la celebracidon de exdamenes de la convocatoria de junio con la feria de
Algeciras, se ha recibido una peticién de cambio de fechas de dos exdmenes que tiene el visto
bueno de alumnos y profesores. En concreto, se trata de las asignaturas “Derecho del Trabajo”
cuyo examen se propone que se celebre el 28 de junio a las 12 h. en el aula 2.1. del edificio
Alfonso Xl, y la asignatura “Salud Laboral” el dia 24 de junio a las 15 h. en el aula 1.1. del
edificio Alfonso XI.

Se aprueban por asentimiento.

3.- Andlisis de la propuesta de codificacidn Unica de las asignaturas del Grado en
RRLL y RRHH, sede Cadiz y Algeciras.

Se retira el punto y sera debatido en una préxima sesién de la comision.

Se levanta la sesion a las 10:00 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,
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ANEXO |

PLAN DOCENTE PRELIMINAR
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CURSO: 2013-2014

Sede: CADIZ
PRIMER CURSO AULAS: Grupo de mafiana, Aula 1
Grupo de tarde, Aula 1
P ECTS £ TEOR. | TEOR TEOR. | PRACT. | PRACT PRACTS ECTS oL
ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA ALUMN DURACION | TIPO HORAS | ECTS GRUPOS ECTS | HORAS | ECTS GRUPOS ECTS | NOMINATIVO PRCE)(F:E§OR
. . . Primer .
Derecho Civil Derecho Privado Derecho Civil 6 Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Semestre
Derecho Disciplinas Derecho Primer L
Constitucional Juridicas Basicas Constitucional 6 Semestre Basica 32 & 2 e 16 2 4 & e e
Economia General HIStf)n‘.a 20 2,5 2 5 4 0,5 4 2 3 7
Economica
Historia Social y .-
Economica del o 6 Primer Basica
Mundo Historia Moderna, Historia Semestre
Contemporaneo | Contemporanea, de Contemporanea 20 2,5 2 5 4 0,5 4 2 3 7
Ameérica y del Arte P
_ L . Primer .-
Estadistica Estadistica Estadistica 6 Basica 32 4 2 8 16 2 8 16 6 24
Semestre
Economia Economia General Econom|a 6 Primer Basica 32 5 2 10 16 1 4 4 6 14
Aplicada Semestre
Técnicas de Sequndo
Investigacion Economia General Sociologia 6 S 9 Bésica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
A emestre
Social
Teoria de las Segundo
Relaciones Economia General Sociologia 6 Semestre Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Laborales
Derecho o Derecho Segundo o
Administrativo Derecho Publico Administrativo 6 Semestre Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
. . o o Segundo
Administraciéon de Organizacion de Organizacion de 6 Semestre Basica 32 4 5 8 16 5 4 8 6 16
Empresas Empresas Empresas
Psicologia del Segundo
Trabajo y las Psicologia Psicologia Social 6 Semestre Basica 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Organizaciones
TOTAL 41 84 19 80 60 164




SEGUNDO CURSO

AULAS: Grupo de mafana, Aula 2
Grupo de tarde, Aula 2

5 ECTS - TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | 5 jyn | DURACION 1 TIPO | iopas | EcTs | oS | ECTs | HORAS | EcTs | CRUPOS| EcTs™ | NOMINATIVO | PROFESOR
Derechc_) Derecho Mercantil Derec“‘? 6 Primer Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Mercantil Mercantil Semestre
Organizacion del Organizacion de Organizacion Primer . .
Trabajo Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 < 2 g 16 e 4 9 g =
Derecho del
Derecho del Derecho del ) . .
Trabajo Trabajo y S.S. Trasbgjo y 12 Anual Obligatoria 64 8 2 16 32 4 4 16 12 32
Gestion del . . Psicologia Primer . .
Conflicto Psicologia Social 6 Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Sociologia del Primer
Trabajo y del Economia General Sociologia 6 s Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
emestre
Empleo
Direccién y
Gestién de Organizacion de Organizacion Segundo . .
Recursos Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 & 2 e 16 e 4 9 e =
Humanos
Derecho Derecho del
Colectivo del Derepho del Trabajoy 6 Segundo Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
. Trabajoy S.S. Semestre
Trabajo S.S.
Sistemas de Sequndo
Relaciones Economia General Sociologia 6 S 9 Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
emestre
Laborales
Economia del . Economia Segundo . .
Trabajo Economia General Aplicada 6 Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
TOTAL 40 80 20 80 60 160




TERCER CURSO

AULAS: Grupo de mafana, Aula 11
Grupo de tarde, Aula 11

5 ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | ) gy | DURACION | TIPO | opas | EcTs | os | EcTs | HORAs | EcTs | CRYPOS| EcTs | NOMINATIVO | PROFESOR
Direccion s s )
Estratégica de la Organizacion de | Organizacion 6 Primer Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Empresas de Empresas Semestre
Empresa
R&GI —
dg%lamlfrg\fg:lggr? Derecho del Derechp del Primer . .
A h Trabajoy 6 Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
de Riesgos Trabajoy S.S. SS Semestre
Laborales T
Derecho del
Derecho de la Derecho del ) . .
Seguridad Social Trabajo y S.S. Trasbgjo y 12 Anual Obligatoria 64 8 2 16 32 4 4 16 12 32
P_oI|t|cas Economia General Econom|a 6 Primer Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Sociolaborales Aplicada Semestre
Derecho Derecho Primer
Tributario Derecho Publico Financiero y 6 Semestre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Aplicado Tributario
Direccion
Estratégica de Organizacion de Organizacion Segundo . .
Recursos Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 & 2 e 16 e 4 9 e =
Humanos
Derecho del
Derecho del Derecho del Trabajo y 6 Sequndo | o ioatoria | 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Empleo Trabajoy S.S. Ss Semestre
Analisis de la
Gestion . P
Empresarial a Economia Economia Segundo
pa?rtir de la Financiera 'y Financiera 'y 6 Ser%estre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
informacion Contabilidad Contabilidad
contable
Salud Laboral.
Técnicas de Biomedicina, Medicina Segundo
Prevencion de Biotecnologia 'y Preventiva y 6 Ser%estre Obligatoria 32 4 2 8 16 2 4 8 6 16
Riesgos Salud Publica Salud Publica
Laborales
TOTAL 40 80 20 80 60 160




CUARTO CURSO

AULAS: Grupo de tarde, Aula 12

5 ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECTS
ARSI PIEFARIARIENTE HIRER ALUMN DlREAElEY e HORAS | ECTS oS ECTS HORAS ECTS e ECTS NOMINATIVO | PROFESOR
Auditorfa de Organizacion de Organizacion Primer
Recursos 9 9 6 Obligatoria | 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Empresas de Empresas Semestre
Humanos
Tutela de los Derecho del Derecho del
Derechos h Trabajoy 12 Anual Obligatoria 64 8 1 8 32 4 2 8 12 16
Trabajoy S.S.
Laborales S.S.
Derechos
Derecho del .
Fundamer?t'ales Derepho del Trabajoy 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
en la Relacién del Trabajoy S.S. SS Semestre
Trabajo "
Derecho
Derecho Penal Internacional Derecho Primer .
del Trabajo Publico, Penal y Penal 6 Semestre Optativa 32 < 1 « 16 e 1 z g e
Procesal
Régimen Juridico Derecho Primer
del Empleo Derecho Publico Administrativ 6 s Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
- emestre
Publico 0
Habilidades y
destrezas para el Psicologia Pswolpgla 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Desemperio Social Semestre
Profesional
Inglés para las . P . P .
Relaciones F'IOIOeg;ﬁ Tézr;cesa [T'rl‘o:ggf 6 S::r:ne]:trre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Laborales 9 9
Direccién de la Organizacion de | Organizacion Primer .
Empresa Familiar Empresas de Empresas 6 Semestre Optativa 32 & 1 « 16 e 1 z e €
Estructuras Disciplinas Historia del Primer .
Sociales Béasicas | Juridicas Béasicas Derecho 6 Semestre Optativa 32 & 1 & 16 2 1 2 e e
Economia Social Economia General Ecof‘om'a 6 Segundo Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
y Desarrollo Local Aplicada Semestre
Informéatica para Lenguajes y Lenguajes y Sequndo
las Relaciones Sistemas Sistemas 6 S 9 Optativa 24 3 1 3 24 3 2 6 6 9
" " emestre
Laborales Informéaticos Informéaticos
Sistemas de Derecho del
Negociacion Derepho del Trabajoy 6 Segundo Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
) Trabajoy S.S. Semestre
Colectiva S.S.
Dergcho de Derecho Mercantil Derechq 6 Segundo Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Sociedades Mercantil Semestre
Andlisis
SOC'Olog'CO. Eie la Economia General Sociologia 6 Segundo Optativa 24 3 1 8 24 3 2 6 6 9
Informacién Semestre

Laboral




Organizacion de

Organizacion

Empresas de Empresas e ! & £
Derecho del
Dere_cho del Trabajoy 1 1 1 1
Trabajoy S.S. SsS
Igualdad y —
Género Economia General Sociologia 1 1 1 1
Segundo Obtati
S ptativa
- - emestre
(son créditos Economia General Economia 1 1 1 1
tedrico- préacticos) Aplicada
Psicologia PS|co|_og|a 1 1 1 1
Social
Derecho Privado | Derecho Civil 1 1 1 1
TOTAL 64 64 32 44 96 108




Sede: ALGECIRAS

PRIMER CURSO

AULA: Grupo de tarde, A.1.3
Aulario Alfonso XI

TOTAL
< ECTS p TEOR. | TEOR. TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS
ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA ALUMN DURACION TIPO HORAS | ECTS GRUPOS ECTS | HORAS | ECTs GRUPOS ECTS NOMINATIVO PRSIC:I::EOR
. . - Primer -
Derecho Civil Derecho Privado Derecho Civil 6 Basica 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Semestre
Derecho Disciplinas Derecho Primer .-
Constitucional Juridicas Basicas Constitucional 6 Semestre Basica 32 < 1 < 16 e 2 < ® 9
P Historia
Economia General Econémica 20 2,5 1 2,5 4 0,5 2 1 3 3,5
Historia Social y .
Econdmica del o 6 Primer Basica
Mundo Comempor demg' Historia Semestre 20 55 1 25 4 0,5 2 1 3 35
Contemporaneo ontemporanea, de p : 5 5 ,
P América y del Arte Contemporanea
Estadistica Estadistica Estadistica 6 Primer Basica 32 4 1 4 16 2 4 8 6 12
Semestre
. . Economia Primer ‘.
Economia Economia General Aplicada 6 Semestre Basica 32 5 1 4 16 1 2 2 6 7
Técnicas de Segundo
Investigacion Economia General Sociologia 6 S 9 Basica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
. emestre
Social
Teoria de las Segundo
Relaciones Economia General Sociologia 6 Semestre Bésica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
Laborales
Derecho . Derecho Segundo L
Administrativo Derecho Publico Administrativo 6 Semestre Bésica 32 4 1 4 16 2 2 4 6 8
. - o o Segundo
Administracion de | Organizacion de Organizacién de 6 Semestre Basica 32 4 1 4 16 5 1 5 6 6
Empresas Empresas Empresas
Psicologia del Segundo
Trabajo y las Psicologia Psicologia Social 6 Semestre Basica 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Organizaciones
TOTAL 42 42 18 34 60 76




SEGUNDO CURSO

AULA: Grupo de mafiana, A.2.1.
Aulario Alfonso XI

5 ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | ) gy | DURACION | TIPO | opas | EcTs | os | EcTs | HORAs | EcTs | CRYPOS| EcTs | NOMINATIVO | PROFESOR
Derecho . Derecho Primer . .
Mercantil Derecho Mercantil Mercantil 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Organizaci_on del Organizacion de | Organizacion 6 Primer Obligatoria 32 4 1 4 16 5 1 2 6 6
Trabajo Empresas de Empresas Semestre
Derecho del
Derecho del Derecho del h . .
Trabajo Trabajo y S.S. Trasbgjo y 12 Anual Obligatoria 64 8 1 8 32 4 1 4 12 12
Gestion del . . Psicologia Primer . .
Conflicto Psicologia Social 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Sociologia del Primer
Trabajo y del Economia General Sociologia 6 s Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
emestre
Empleo
Direcciény
Gestién de Organizacion de Organizacion 6 Segundo Obligatoria 32 4 1 4 16 5 1 2 6 6
Recursos Empresas de Empresas Semestre
Humanos
Derecho Derecho del
Colectivo del Derepho del Trabajoy 6 Segundo Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
. Trabajoy S.S. Semestre
Trabajo S.S.
Sistemas de Sequndo
Relaciones Economia General Sociologia 6 S 9 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
emestre
Laborales
Economl'fa del Economia General Eco_noml'a 6 Segundo Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Trabajo Aplicada Semestre
TOTAL 40 40 20 20 60 60




TERCER CURSO

AULA: Grupo de tarde, A.1.1.

Aulario Alfonso XI

5 ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. | PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | 5 jyn | DURACION 1 TIPO | iopas | EcTs | os | ECTs | HORAS | EcTs | CRUPOS| EcTs™ | NOMINATIVO | PROFESOR
Direccién Organizacion de Organizacion Primer
Estratégica de la 9 9 6 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Empresas de Empresas Semestre
Empresa
REaI —
dg%lamlfrr;\fg:lggr? Derecho del Derechp del Primer . .
A ) Trabajoy 6 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
de Riesgos Trabajoy S.S. Ss Semestre
Laborales "
Derecho del
Derecho de la Derecho del ) . .
Seguridad Social Trabajo y S.S. Trasbgjo y 12 Anual Obligatoria 64 8 1 8 32 4 1 4 12 12
P_olltlcas Economia General Economla 6 Primer Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Sociolaborales Aplicada Semestre
Derecho Derecho Primer
Tributario Derecho Publico Financiero y 6 Semestre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Aplicado Tributario
Direccién
Estratégica de Organizacion de Organizacion Segundo . .
Recursos Empresas de Empresas 6 Semestre Obligatoria 32 & 1 « 16 e 1 z e €
Humanos
Derecho del
Derecho del Derepho del Trabajoy 6 Segundo Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Empleo Trabajoy S.S. Ss Semestre
Analisis de la
Gestién . p
Empresarial a Economia Economia Segundo
) Financiera'y Financiera'y 6 Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
partir de la Contabilidad Contabilidad Semestre
informacion
contable
Salud Laboral.
Técnicas de Biomedicina, Medicina Segundo
Prevencion de Biotecnologia y Preventiva y 6 Ser%estre Obligatoria 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Riesgos Salud Publica Salud Publica
Laborales
TOTAL 40 40 20 20 60 60




CUARTO CURSO

AULAS: Grupo de tarde (PENDIENTE)

i ECTS P TEOR. | TEOR. | GRUP | TEOR. | PRACT. PRACT. PRACTS. ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | DEPARTAMENTO | AREA | 5 gy | DURACION | TIPO 1 iopas | EcTs | os | EcTs | HORAs | EcTs |CRYPOS| EcTs™ | NOMINATIVO | PROFESOR
Auditorfa de Organizacion de Organizacion Primer
Recursos 9 9 6 Obligatoria | 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Empresas de Empresas Semestre
Humanos
Tutela de los Derecho del
Derechos Derecho del Trabajo y 12 Anual Obligatoria | 64 8 1 8 32 4 1 4 12 12
Trabajoy S.S.
Laborales S.S.
Derechos Derecho del
Fundamentales Derecho del Trabajo y 6 Primer Optativa | 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
en la Relacién del Trabajoy S.S. Ss Semestre
Trabajo -
Derecho
Derecho Penal Internacional Derecho Primer .
del Trabajo Publico, Penal y Penal 6 Semestre Optativa 32 N L N 16 2 1 2 e e
Procesal
Régimen Juridico Derecho Primer
del Empleo Derecho Publico Administrativ 6 s Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
P emestre
Publico o]
Habilidades y
destrezas para el . . Psicologia Primer .
Desempefio Psicologia Social 6 Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Profesional
Inglés para las . . . . .
Relaciones Filologia Francesa Filologia 6 Primer Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
e Inglesa Inglesa Semestre
Laborales
Estructuras Disciplinas Historia del Primer .
Sociales Bésicas | Juridicas Basicas Derecho 6 Semestre Optativa 32 4 L 4 16 2 L 2 g g
Economia Social Economia General Ecof‘om'a 6 Segundo Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
y Desarrollo Local Aplicada Semestre
Informatica para Lenguajes y Lenguajes y Sequndo
las Relaciones Sistemas Sistemas 6 s 9 Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6
" " emestre
Laborales Informaticos Informéticos
Sistemas de Derecho del Derecho del Segundo
Negocacmn Trabajo y S.S. Trabajoy 6 Semestre Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Colectiva S.S.
Def?ChO de Derecho Mercantil Derechq 6 Segundo Optativa 32 4 1 4 16 2 1 2 6 6
Sociedades Mercantil Semestre
Andlisis
SOC'Olog'CO. gle la Economia General Sociologia 6 Segundo Optativa 24 3 1 3 24 3 1 3 6 6
Informacion Semestre

Laboral




Organizacion de

Organizacion

Empresas de Empresas e & 2 2 ! !
Derecho del

Derecho del Trabajo y 1 1 0 0 1 1

Trabajoy S.S. SsS

Igualdad y —
Género Economia General Sociologia 1 1 0 0 1 1

Segundo Obtati
_ S tre ptativa
(son créditos . Economia emes
tedrico- practicos) Economia General Aplicada e e & Y L L
Psicologia Psicologia 1 1 0 0 1 1
Social

Derecho Privado | Derecho Civil 1 1 0 0 1 1
TOTAL 60 60 30 30 90 90




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Horarios Curso 2013-2014

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 1l
Grupo de mafiana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Economia Derecho Constitucional Estadistica Derecho Civil Historia Social y Econom ica
del Mundo Contemporaneo
11-12 Economia Derecho Constitucional Estadistica Derecho Civil Historia Social y Econqm ica
del Mundo Contemporaneo
12-13 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ica Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
. o Historia Social y Econdmica . .
13-14 Derecho Constitucional Derecho Civil del Mundo Contemporaneo Estadistica Economia
14-15
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgacmn
Organizaciones Laborales Social
11-12 | Administracién de Empresas Derecho Administrativo Psicologia dgl Tfabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgamon
Organizaciones Laborales Social
12-13 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Psicologia d_el Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones
13-14 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Psicologia d_eI Tfabajo y las
Laborales Social Organizaciones

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 1
Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom Ica

del Mundo Contemporaneo
17-18 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom ica

del Mundo Contemporaneo
18-19 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ica Estadistica Economia

del Mundo Contemporaneo
19-20 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ica Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
20-21
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el T(abajo y las Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|on
Organizaciones Laborales Social
17-18 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgacmn
Organizaciones Laborales Social
18-19 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon Psicologia d_eI Tfabajo y las
Laborales Social Organizaciones
19-20 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Psicologia d_el Trabajo y las
Laborales Social Organizaciones

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Horarios Curso 2013-2014

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 2
Grupo de mafiana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-11 Gestion del Conflicto SOC'OIOg'aE?ﬁLL?baJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
11-12 Gestion del Conflicto SocmloglaEdrﬁ:);;rg\bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
12-13 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaE(?ﬁLLrjbajo y del Organizacion del Trabajo
13-14 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaEdrTe]:)Lr:bajo y del Organizacion del Trabajo
14-15

SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 2
Grupo de mafana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-11 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de

Trabajo Laborales Recursos Humanos
11-12 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
12-13 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo
13-14 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Horarios Curso 2013-2014

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 2
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Gestion del Conflicto SOC'OIOg'aE?ﬁLL?baJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
17-18 Gestion del Conflicto SocmloglaEdrﬁ:);;rg\bajo y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho del Trabajo
18-19 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaE(?ﬁLLrjbajo y del Organizacion del Trabajo
19-20 Derecho Mercantil Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaEdrTe]:)Lr:bajo y del Organizacion del Trabajo
20-21
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 2
Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de

Trabajo Laborales Recursos Humanos
17-18 Derecho del Trabajo Derecho Cole_\ctlvo del Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Direccion y Gestion de

Trabajo Laborales Recursos Humanos
18-19 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del

Laborales Recursos Humanos Trabajo
19-20 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 11
Grupo de mafiana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la . .
10-11 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Politicas Sociolaborales

Laborales

Social

Empresa

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

11-12 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Social Empresa Politicas Sociolaborales
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L.
12-13 Prevencion de Riesgos Derecho de Ig Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L, L.
13-14 Prevencion de Riesgos Derecho de Ig Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
14-15
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de mafana
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
. . L L Andlisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de
10-11 Derecho dse(:)l;?aISegurldad D'rsggtﬁgoisgﬁﬁgfgsde Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
informacién contable laborales
. . L . Andlisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de
11-12 Derecho dsilc?aISegurldad D"sgg:frgoisgﬁtggfgsde Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
informacién contable laborales
12-13 en? nglsséfigle;agriisrt?; la Salurgvl_eanbcoi(;il.d-lt—aer(i:géciide Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo
b vap P g Social Recursos Humanos P
informacion contable laborales
Anal|3|s_de la gestion Salud Labqral. Tec;mcas de Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de
13-14| empresarial a partir de la prevencion de riesgos Derecho del Empleo

informacién contable

laborales

Social

Recursos Humanos

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 11
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
. . . Régimen Jun’dicc_J dela Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la . .
16-17 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Politicas Sociolaborales

Laborales

Social

Empresa

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

17-18 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos ! Politicas Sociolaborales
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L .
18-19 Prevencion de Riesgos Derecho de I:;_1 Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L .
19-20 Prevencion de Riesgos Derecho de I:;_1 Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 11
Grupo de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Anal|5|s_de la gestion Salud Labq(al. Te(_:mcas de
16-17 ! Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
Social Recursos Humanos . L
informacion contable laborales
Derecho de la Seguridad Direccién Estratégica de AnaI|S|s_de la gestion Salud Labqfal. Tecnicas de
17-18 ! Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
Social Recursos Humanos . -
informacién contable laborales
AnaI|S|s_de la gestion Salud Labq(al. Tecnicas de Derecho de la Seguridad Direccién Estratégica de
18-19| empresarial a partir de la prevencion de riesgos ; Derecho del Empleo
. - Social Recursos Humanos
informacion contable laborales
Andlisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de . . - .
19-20| empresarial a partir de la prevencion de riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo

informacién contable

laborales

Social

Recursos Humanos

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2013-2014

Facultad de Ciencias del Trabajo

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 12
Turno de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. L Inglés para las Relaciones |Régimen Juridico del Empleo| Derechos Fundamentales en
15-16 | Estructuras Sociales Basicas Laborales Publico la Relacién del Trabajo
16-17 | Estructuras Sociales Basicas Tutela de los Derechos Inglés para las Relaciones |Régimen Juridico del Empleo| Derechos Fundamentales en
Laborales Laborales Publico la Relacién del Trabajo
17-18 | Estructuras Sociales Basicas Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos Régimen Juridico del Empleo| Derechos Fundamentales en
Laborales Humanos Publico la Relacién del Trabajo
. Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos Direccion de la Empresa |Habilidades y destrezas para
18-19| Derecho Penal del Trabajo Humanos Humanos Familiar el desempefio profesional
. Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Direccion de la Empresa |Habilidades y destrezas para
19-20 Derecho Penal del Trabajo Humanos Laborales Familiar el desempefio profesional
. Inglés para las Relaciones Tutela de los Derechos Direccion de la Empresa |Habilidades y destrezas para
20-21| Derecho Penal del Trabajo Laborales Laborales Familiar el desempefio profesional
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12
Turno de tarde
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16| Derecho de Sociedades
16-17! Derecho de Sociedades Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion Tutela de los Derechos Grupo F)ré_ctico Il
Laborales Colectiva Laborales Informatica para las
. Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion Tutela de los Derechos Relaciones Laborales
17-18 Derecho de Sociedades Laborales Colectiva Laborales
Informética para las
18-19 lqualdad v Género Andlisis Socioldgico de la Sistemas de Negociacion |Economia Social y Desarrollo Relaciones Laborales
9 y Informacién Laboral Colectiva Local -
Informética para las
. Anélisis Socioldgico de la Economia Social y Desarrollo| ~ Reélaciones Laborales
19-20 gualdad y Género Informacion Laboral Local
Grupo Practico |
20-21 lgualdad y Género Analisis Sociologico de la Economia Social y Desarrollo Informatica para las

Informacién Laboral

Local

Relaciones Laborales




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula A.2.1 Aulario Alfonso Xl

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ica
del Mundo Contemporaneo
17-18 Economia Estadistica Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econom Ica
del Mundo Contemporaneo
18-19 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ica Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
19-20 Derecho Constitucional Derecho Civil Historia Social y Econqm ica Estadistica Economia
del Mundo Contemporaneo
20-21
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula A.2.1 Aulario Alfonso Xl
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia dgl Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_lvestlgamon
Organizaciones Laborales Social
17-18 | Administracion de Empresas Derecho Administrativo Psicologia d_el Trabajo ylas | Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|0n
Organizaciones Laborales Social
18-19 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Ir_1vest|gaC|on Psicologia d_eI Tfabajo y las
Laborales Social Organizaciones
19-20 Derecho Administrativo Administracién de Empresas Teoria de las Relaciones Técnicas de Invesugaaon Psicologia d_eI Tfabajo y las
Laborales Social Organizaciones

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Gestion del Conflicto SOC'OIOg'aE?ﬁLL?baJO y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil
11-12 Gestion del Conflicto SocmloglaEdrs:)ILré:lba]o y del Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil
12-13 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaE(?ﬁLLrjbajo y del Organizacion del Trabajo
13-14 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo SomologlaEdrTe]:)Lr:bajo y del Organizacion del Trabajo
14-15
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Economia del Trabajo Derecho Colgctlvo del Sistemas de Relaciones Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
11-12 Economia del Trabajo Derecho Cole_\ctlvo del Sistemas de Relaciones Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Trabajo Laborales Recursos Humanos
12-13 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo
13-14 Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de Derecho Colgctlvo del
Laborales Recursos Humanos Trabajo

14-15




TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Horarios Curso 2013-2014

Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Régimen Juridico de la . . . L
16-17 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de la Politicas Sociolaborales

Laborales

Social

Empresa

Régimen Juridico de la

Derecho de la Seguridad

Direccion Estratégica de la

17-18 | Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos ! Politicas Sociolaborales
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L .
18-19 Prevencion de Riesgos Derecho de I:;_1 Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
Régimen Juridico de la . . L .
19-20 Prevencion de Riesgos Derecho de I:;_1 Seguridad Direccion Estrategica de la Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado
Social Empresa
Laborales
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula A.1.1 Aulario Alfonso Xl
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Derecho de la Seguridad Direccién Estratégica de Anal|5|s_de la gestion Salud Labq(al. Te(_:mcas de
16-17 ! Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
Social Recursos Humanos . L
informacion contable laborales
Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de AnaI|S|s_de la gestion Salud Labqfal. Tecnicas de
17-18 ! Derecho del Empleo empresarial a partir de la prevencion de riesgos
Social Recursos Humanos . L
informacién contable laborales
AnaI|S|s_de la gestion Salud Labq(al. Tecnicas de Derecho de la Seguridad Direccién Estratégica de
18-19| empresarial a partir de la prevencion de riesgos ; Derecho del Empleo
. - Social Recursos Humanos
informacion contable laborales
Andlisis de la gestién Salud Laboral. Técnicas de . . - .
19-20| empresarial a partir de la prevencion de riesgos Derecho de la Seguridad Direccion Estratégica de Derecho del Empleo

informacién contable

laborales

Social

Recursos Humanos

20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2013-2014

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Habilidades y destrezas para Auditoria de Recursos Derechos Fundamentales en Auditoria de Recursos . L
15-16 o : s . Estructuras Sociales Basicas
el desempefio profesional Humanos la Relacion del Trabajo Humanos
Habilidades y destrezas para Auditoria de Recursos Derechos Fundamentales en Auditoria de Recursos . L
16-17 o : s . Estructuras Sociales Basicas
el desempefio profesional Humanos la Relacion del Trabajo Humanos
17-18 Habilidades yNdestreza_s paral . ocho Penal del Trabajo Derechos Egndamentale_s en Tutela de los Derechos Estructuras Sociales Basicas
el desempefio profesional la Relacion del Trabajo Laborales
18-19 Inglés para las Relaciones Derecho Penal del Trabajo Tutela de los Derechos Tutela de los Derechos Régimen Jur[dlc_o del Empleo
Laborales Laborales Laborales Publico
19-20 Inglés para las Relaciones Derecho Penal del Trabajo Tutela de los Derechos Régimen Jur[dlc_o del Empleo
Laborales Laborales Publico
Inglés para las Relaciones Régimen Juridico del Empleo
20-21 P
Laborales Publico
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Informatica para las . Andlisis Sociologico de la Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion
15-16 . Igualdad y Género . .
Relaciones Laborales Informacion Laboral Laborales Colectiva
Informatica para las . Andlisis Sociologico de la Tutela de los Derechos Sistemas de Negociacion
16-17 . Igualdad y Género . .
Relaciones Laborales Informacion Laboral Laborales Colectiva
17-18 Economia Social y Desarrollo lgualdad y Género Andlisis SO(_:I’O|OgICO de la Derecho de Sociedades Sistemas de N_egomamon
Local Informacion Laboral Colectiva
18-19 Economia Social y Desarrollo Inforr_natlca para las Tutela de los Derechos Derecho de Sociedades
Local Relaciones Laborales Laborales
19-20 Economia Social y Desarrollo Informética para las Tutela de los Derechos Derecho de Sociedades

Local

Relaciones Laborales

Laborales

20-21




% LCA :il.-l;':;..l-?,.,:-::lll Facultad de Ciencias del Trabajo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
1 1 Estadistica 2 15 1 218 1y2 26 930 1y2 1 12 | 1y2
1 1 Economia 5 15 14 10 18 ly2 11 9:30 ly2 15 12 ly2
1 1 Derecho Civil 3 15 14 218 1y2 16 930  1y2 9 12 | 1y2
1 1 Derecho Constitucional 4 15 14 4 18 ly?2 19 9:30 ly?2 5 12 ly2
Historia Social y Econémica .
1 1 del Mundo Contemporaneo 5 15 14 7 18 ly2 30 9:30 ly2 17 12 ly2
1 2 Técnicas de Investigacion Social 11 15 14 enzegro 18 ly?2 9 9:30 ly?2 3 12 ly?2
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 10 15 14 elfgro 18 ly?2 13 9:30 ly?2 10 12 ly2
1 2 Derecho Administrativo 11 15 14 11 18 ly2 24 9:30 ly2 18 12 ly2
1 2 Administracion de Empresas 12 15 14 3 18 ly2 17 10 ly2 8 12 ly2
1 p | Psicologia del Trabajo 13 15 14 6 18 1y2 .2 930 1y2 12 12 | 1y2
y las Organizaciones julio
LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23




% LCA :il.-l;':;..l-?,.,:-::lll Facultad de Ciencias del Trabajo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO SEM. ASIGNATURA DIA HORA AULA DIA HORA AULA DIA HORA | AULA DIA HORA AULA
2 1 Derecho Mercantil 3 18 14 enzts;ro 9:30 ly2 12 12 ly2 1 15 ly2
2 1 Organizacion del Trabajo 12 18 14 10 9:30 ly?2 18 12 ly2 8 15 ly?2
2 1y 2 | Derecho del Trabajo 13 18 14 3 9:30 ly2 20 12 ly2 15 15 ly2
2 1 Gestion del Conflicto 2 18 14 eI?elro 9:30 ly2 24 12 ly2 5 15 ly2
2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 4 18 14 7 9:30 ly2 30 12 ly2 12 15 ly2
2 2 ag;cgr']%’;y Gestion de Recursos 5 18 14 es;o 9:30  1y2 ju2Ii0 12 | 1y2 3 15  1y2
2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 10 18 14 4 9:30 ly2 26 12 ly2 18 15 ly2
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 10 18 14 11 9:30 ly2 16 12 ly2 17 15 ly?2
2 2 Economia del Trabajo 11 18 14 5 9:30 ly2 10 12 ly?2 10 15 ly2

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23




% LCA :il.-l;':;..l-?,.,:-::lll Facultad de Ciencias del Trabajo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA | HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA @ DIA HORA | AULA
3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 5 9:30 14 enz:ro 12 ly2 11 15 ly2 8 18 ly2
3 1y 2 Derecho de la Seguridad Social 4 9:30 14 4 12 ly2 13 15 ly2 1 18 ly2
Régimen Juridico de la . 31
3 L Prevencién de Riesgos Laborales 3 9:30 14 enero 12 Ly e 1 15 ly2 = 1 e
3 1 Politicas Sociolaborales 12 9:30 14 5 12 ly?2 24 15 ly2 15 18 ly2
3 1 Derecho Tributario Aplicado 2 9:30 14 10 12 ly?2 20 15 ly2 12 18 ly2
3 > Blrecmon Estratégica de Recursos 11 9:30 14 6 12 1y2 19 15 1y2 3 18 1y2
umanos
3 2 Derecho del Empleo 10 9:30 14 er?e(:)ro 12 ly2 26 15 ly2 5 18 ly2
3 5 Analls_ls de Ia_ Gestlon_EmpresarlaI 13 9:30 14 7 12 1y2 | 2 15 1y2 18 18 1y2
a partir de la informacion contable julio
3 o  Salud Laboral. Técnicas de 12 930 14 11 12 1y2 9 15 1y2 17 18 1y2
Prevencién de Riesgos Laborales ' y y y
LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO = SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
4 1 Auditoria de Recursos Humanos 4 12 14 er13elro 15 ly2 18 18 ly2 3 9:30 ly2
4 1y 2 Tutela de los Derechos Laborales 11 12 14 10 15 ly2 12 18 ly2 15 9:30 ly2
Derechos Fundamentales en la 29 .
4 1 Relacion del Trabajo 2 12 14 enero 15 ly2 20 18 ly2 1 9:30 ly2
4 1 Derecho Penal del Trabajo 3 12 14 3 15 ly?2 11 18 ly2 8 9:30 ly2
4 1 Régimen Juridico del Empleo Publico 5 12 14 er?e7ro 15 ly?2 25 18 ly2 5 9:30 ly2
4 1 Direccion de la Empresa Familiar 12 12 14 5 15 ly2 10 18 ly2 10 9:30 ly2
4 1 Estructuras Sociales Basicas 2 12 14 11 15 ly2 13 18 ly2 12 9:30 ly2
4 1 Inglés para las Relaciones Laborales 10 12 14 6 15 ly?2 ju2Iio 18 ly2 17 9:30 ly2
4 1  Habilidadesy destrezas para el 12 12 14 7 15  1y2 26 18 1y2 12 930 LY
desempefio profesional 12
4 2 Derecho de Sociedades 13 12 14 eri?ro 15 ly2 9 18 ly2 2 9:30 ly2
4 2 Sistemas de Negociacion Colectiva 3 12 14 er?eoro 15 ly?2 16 18 ly2 4 9:30 ly2
4 2 Economia Social y Desarrollo Local 5 12 14 3 15 1112y 19 18 ly2 9 9:30 ly2
4 5 Informética paras las Relaciones 13 12 14 4 15 ly2 23 19:30  1y2 11 9:30 ly2
Laborales INF.1 15 INF.1 20 INF.1 10 INF.1
4 5 Analisis Socioldgico de la Informacién 10 12 14 27 15 11y 26 18 13y 16 9:30 1y2
Laboral 12 14
4 2 Igualdad y Género 12 12 14 6 15 1f4y 30 18 ly2 18 9:30 ly2
LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23




w UC Hzllbijzml Facultad de Ciencias del Trabajo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA = AULA DIA HORA | AULA DIA HORA = AULA DIA HORA | AULA
1 1 | Estadistica 2 15 sl 18 26 | 9:30 1 12
enero
1 1 Economia 5 15 10 18 11 9:30 15 12
1 1 Derecho Civi 3 15 21 18 16 9:30 9 12
enero
1 1 Derecho Constitucional 4 15 4 18 19 9:30 5 12
1 1 Historia Social y Econqmlca 5 15 7 18 30 9:30 17 12
del Mundo Contemporaneo
1 2 Técnicas de Investigacion Social 11 15 enzgro 18 9 9:30 3 12
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 10 15 er?gro 18 13 9:30 10 12
1 2 Derecho Administrativo 11 15 11 18 24 9:30 18 12
1 2 Administracion de Empresas 12 15 3 18 17 10 8 12
1 »  Psicologia del Trabajo 13 15 6 18 2 930 12 12
y las Organizaciones julio
LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23




w UC EJEIILT;JIGJ Facultad de Ciencias del Trabajo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Algeciras

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIiA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
. 29 .
2 1 Derecho Mercantil 3 18 enero 9:30 12 12 1 15
2 1 Organizacion del Trabajo 12 18 10 9:30 18 12 8 15
2 1y 2 | Derecho del Trabajo 13 18 3 9:30 20 12 15 15
2 1 Gestion del Conflicto 2 18 31 930 24 12 5 15
enero
2 1 Sociologia del Trabajo y del Empleo 4 18 7 9:30 30 12 12 15
Direccion y Gestion de Recursos 27 . 2

2 2 Humanos 5 18 enero e julio 12 ? =
2 2 Derecho Colectivo del Trabajo 10 18 4 9:30 26 12 18 15
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 10 18 11 9:30 16 12 17 15
2 2 Economia del Trabajo 11 18 5 9:30 10 12 10 15

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23




% LCA :il.-l;':;..l-?,.,:-::lll Facultad de Ciencias del Trabajo
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA | HORA | AULA DIA HORA « AULA DIA HORA  AULA | DIA | HORA | AULA
3 1 Direccion Estratégica de la Empresa 5 9:30 enz:ro 12 11 15 8 18
3 1y 2 Derecho de la Seguridad Social 4 9:30 4 12 13 15 1 18
3 1 Reglmer_llJurldlcq dela 3 9:30 31 12 17 15 10 18
Prevencién de Riesgos Laborales enero
3 1 Politicas Sociolaborales 12 9:30 5 12 24 15 15 18
3 1 Derecho Tributario Aplicado 2 9:30 10 12 20 15 12 18
3 > Direccion Estratégica de Recursos 11 9:30 6 12 19 15 3 18
Humanos
3 2 Derecho del Empleo 10 9:30 <0 12 26 15 5 18
enero
3 5 Analls_ls de Ia_Gestlon_I;mpresarlaI 13 9:30 7 12 _ 2_ 15 18 18
a partir de la informacion contable julio
3 p  SaludLaboral. Tecnicas de 12 9:30 11 12 9 15 17 18
Prevencién de Riesgos Laborales
LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de Examenes

Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
4 1 Auditoria de Recursos Humanos - - . 15 18 18 3 9:30
enero

4 1y 2 Tutela de los Derechos Laborales - - - 10 15 12 18 15 9:30
Derechos Fundamentales en la 29 .

4 L Relacion del Trabajo i ) enero L= 20 18 e S

4 1 Derecho Penal del Trabajo - - - 3 15 11 18 8 9:30

4 1 Régimen Juridico del Empleo Publico - - - er?e7ro 15 25 18 5 9:30

4 1 Direccion de la Empresa Familiar - - - 5 15 10 18 10 9:30

4 1 Estructuras Sociales Basicas - - - 11 15 13 18 12 9:30

4 1 Inglés para las Relaciones Laborales - - - 6 15 ju2Iio 18 17 9:30

4 1 Habllldad§s y destrezas para el ) ) ) 7 15 26 18 12 9:30
desempefio profesional

4 2 Derecho de Sociedades - - - - - 9 18 2 9:30

4 2 Sistemas de Negociacion Colectiva - - - - - 16 18 4 9:30

4 2 Economia Social y Desarrollo Local - - - - - 19 18 9 9:30
Informética paras las Relaciones 19:30 9:30

4 2 Laborales i ) i i i 23 20 11 10

4 5 Analisis Socioldgico de la Informacién ) . ) ) ) 26 18 16 9:30
Laboral

4 2 Igualdad y Género - - - - - 30 18 18 9:30

LLAMAMIENTO ESPECIAL 16y 17 12,13y 14 3,4, 7y 8julio 19,22y 23




ANEXO Il

PLAN DOCENTE PRELIMINAR
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

CURSO: 2013-2014

Sede: JEREZ
PRIMER CURSO AULA: Turno de manana, 0.07 A
5 ECTS - = TEOR PRAC PRAC PRAC INF INF INF ECTS TOTAL ECTS
HELEI TR “DAEEA[%TA HRER ALUMN DU RACon v H%RA ECTS | HORAS | ECTS LRl ECTS | HORAS | ECTS CRUPEE ECTS NOMINATIVO PROFESOR
Psicologia social | pgjeogia | PSiCOl0gia | g Primer Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
| Social Semestre
Sociologial | ECOMOMia | goiniogia | 6 Primer Basica 32 4 16 5 2 4 0 0 0 0 6 8
General Semestre
Trabajo
Derecho - ;
Fundamentos de | | 7ropaig | Socialy 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Trabajo Social S-S Servicios Semestre
Y= Sociales
Antropologia | EConomia | Antropologi | g Primer Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
General a Social Semestre
Estadistica | Estadistica
Estadistica e e | s Primer Obligatoria | 24 3 12 1,5 2 3 12 15 5 75 6 13.5
Investigacio | Investigacio Semestre
n Operativa | n Operativa
Derecho
Derecho Derecho | \yministrati | 6 Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
administrativo Publico Vo Semestre
Sociologia 1l | ECOMOMia | o iniogia | 6 Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
General Semestre
Entorno Economia | Economia Segundo
econémico para General Aplicada 6 Ser?\estre Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
el trabajo social P
Psicologia social | pgieo0gia | PSiCOl0Ogia | ¢ Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
1] Social Semestre
Métodos, h Trabajo
modelos y Dlerec o Social y Segundo i .
técnicas del de Tsrasbajo Servicios 6 Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Trabajo Social | Yo Sociales
60 101.5




SEGUNDO CURSO

AULA: Turno de tarde, 0.07 A

TEOR.
< ECTS < TEOR. | PRAC. | PRAC. PRAC. INF INF INF ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | BERARTA | AREA | alpmn | DURACION | TIPO HORA | EcTs |Horas | EcTs | SRUPOS| EcTs | Horas | ECTs | ®RYPOS | ECTs | NOMINATIVO | PROFESOR
Métodos y
[tecnicas de | Economia | o000 | 6 Primer Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
investigacion General Semestre
social
Derecho de la De‘recho Dergqho 6 Primer Basica 32 4 16 2 5 4 0 0 0 0 6 8
persona Privado Civil Semestre
Métodos, ;
modelos y Derecho g;i?;lo Primer
técnicas de del Trabajo laly 6 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Trabajo Social yS.S Serv_u:los Semestre
= Sociales
()]
Politicas Economia | g, ioi0gia | 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Sociales (1) General 9 Semestre 9
Estructura,
desigualdad y Economia . . Primer . .
exclusiones General Sociologia 6 Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
sociales
Métodos, .
modelos y Derecho -IS-LE(I:?;IJO Sequndo
técnicas de del Trabajo laly 6 9 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Trabajo Social yS.S Serv_luos Semestre
(11 = Sociales
Derecho Irabajo
Politicas del Trabajo | Socialy 6 Sequndo | o o otoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Sociales (Il) SS Servicios Semestre
Y=o Sociales
Desarrollo Psicologia
humanoenel | g oi0q | EVOUtVY | g Sequndo | o atonia | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
ciclo vital y en el de la Semestre
medio social Educacién
Gestionde la | Economia | o\oi00ia | 6 Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
informacion General Semestre
Habilidades Derecho ;Lacti);w Sequndo
sociales y de del Trabajo laly 6 9 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
comunicacion S.S Servicios Semestre
Yoo Sociales
40 20 20 60 80




TERCER CURSO

AULA: Turno de marfiana, 1.18

TEOR.
i ECTS - TEOR. | PRAC. | PRAC. PRAC. INF INF INF ECTS TOTAL ECTS
ASIGNATURA | BERERTA | AREA T aLgmn | PURACION | TIPO | HORA [ gcrs’ | Horas | EcTs | ®RYPOS | EcTs | Horas | ecTs | CRUPOS| EcTs | NOMINATIVO | PROFESOR
Investigacion, Trabajo
diagnésticoy | (PN | Socialy 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
evaluacion TS ! Servicios Semestre 9
yS.S. .
() Sociales
Trabajo
. Derecho : :
Sewicios | 4ol Trapajo | Socialy 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Sociales (1) SS Servicios Semestre
Y- Sociales
Desarrollo
humano en el . . Psicologia Primer . .
ciclo vital y el Psicologia Evolutiva 6 Semestre Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
medio social (II)
Salud, Enfermeria
dependencia y y Enfermeria | 6 Primer | Gpligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
vulnerabilidad .- . Semestre
: Fisioterapia
social
Derecho ;
Derechode la | o rrapajo | Derecho 6 Primer | opligatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
proteccion social yS.S del Trabajo Semestre
Métodos, Trabaio
modelos y Derecho Socialjy Segundo
técnica del del Trabajo - 6 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
trabajo social yS.S. Servicios Semestre
Sociales
V)
Trabajo
. Derecho -
Sewicios | o Trapajo | Socialy 6 segundo | o ieatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
Sociales (Il) SsS Servicios Semestre
Y- Sociales
L Organizaci | Organizaci
Gestion de las A > Segundo . .
NS on de 6n de 6 Obligatoria 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
organizaciones Empresas | Empresas Semestre
Investigacion, Trabajo
) P Derecho -
diagnosticoy | o rrapajo | Socialy 6 segundo | o ieatoria | 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
evaluacion en SS Servicios Semestre
TS (1) Y= Sociales
.. . Historia, . .
Etica del rabajo | oo orafiay | FHlOSOfia 6 Segundo Basica 32 4 16 2 2 4 0 0 0 0 6 8
social . . Moral Semestre
Filosofia
40 20 20 60 80




CUARTO CURSO

AULA: Turno de tarde, 0.10

INF ECTS
DEPARTAMEN P ECTS < TEOR. TEOR. | PRACT | PRACT PRAC INF INF TOTAL ECTS
AEERATR TO HRER ALUMN CURAEon e HORAS ECTS | HORAS | ECTS Rl ECTS HA(‘)SR ECTS CRUEE ECTS N%l\\/l/l(l;lA PROFESOR
Informatica . Lenguajesy .
para el trabajo | meMieria sistemas 6 Primer Optativa 24 3 0 0 1 0 24 3 1 3 6 6
ial Informatica . - Semestre
socia informéticos
Organizacién Organizacidn 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
de Empresas de Empresas
Tii::,f)hoj::a Derecho del
1oy Trabajoydela | 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
. Seguridad .
Perspectiva de . S. Social
género en el Social i
trabajo social | Economia Sociologia 1 Primer | optativa 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
(son créditos General Semestre
tedrico- . P
Economia Economia
Acti 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
practicos) General Aplicada
Psicologia Psicologia 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Social
Derecho -
. Derecho Civil 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Privado
Derecho de .
los servicios Derecho Derecho 6 Primer Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
sociales Publico Administrativo Semestre
5 h Derecho del Derecho del
erecho para : .
la insercién Trabajo y dela Trabajoy de la 6 Primer Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
ial Seguridad . Semestre
socia . S. Social
Social
Derecho del
Trabajoydela | o\ o Social 21,33 | 267 | 1067 | 1,33 133 | 0 0 0 0 4 4
Seguridad
Trabajo Social Social Primer .
y criminalidad Derecho 6 Semestre Optativa 1
Internacional 1 o 1o penal 1067 | 133 | 533 | 067 067 | © 0 0 0 2 2
Publico, Penal
y Procesal
Trabai al Derecho del
rabajo social, . .
migraciony | 172Paio }:jdj 12| rabajo Social 6 Sggrgsetrr o | Optativa 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
diversidad Segurida
Social
Sociologia de . .
las Economia Sociologia 6 Primer | optativa | 32 4 16 2 1 2 0 0 0 0 6 6
. . General Semestre
migraciones
Derecho del
Trabajo social | Trabajoy dela . . Primer .
y discapacidad Seguridad Trabajo Social 6 Semestre Optativa 21,33 2,67 10,67 1,33 1 1,33 0 0 0 0 4 4
Social




Enfermeriay
fisioterapia

Enfermeria

10,67

1,33

5,33

0,67

0,67

Trabajo social
y menores

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Primer
Semestre

Optativa

32

16

Trabajo social
en adicciones

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Enfermeriay
fisioterapia

Enfermeria

Primer
Semestre

Optativa

21,33

2,67

10,67

1,33

10,67

1,33

5,33

0,67

1,33

0,67

Intervencion
social en
violencia de
género

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Derecho
Internacional
Pdblico, Penal

y Procesal

Derecho Penal

Primer
Semestre

Optativa

16

16

Trabajo social
y mayores

Derecho del
Trabajoydela
Seguridad
Social

Trabajo Social

Enfermeriay
fisioterapia

Enfermeria

Primer
Semestre

Optativa

21,33

2,67

10,67

1,33

10,67

1,33

5,33

0,67

1,33

0,67

Précticas |

Derecho del
Trabajoy de la
Seguridad
Social

Trabajo Social

Psicologia

Psicologia
Social

Derecho
Publico

Filosofia del
Derecho

Segundo
Semestre

Obligatori
a

24

16

78

78




Universidad

de Gadiz

Facultad de Ciencias del Trabajo

W UCA

Grado en Trabajo Social

Horarios Curso 2013-2014

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Practicas Informatica
9-10 Estadistica
(Grupo 1y 2)
10-11 Psicologia Social | Estadistica Fundamegtgcsi;e Trabajo Sociologia | Sociologia |
11-12 Psicologia Social | Estadistica Fundamegtgcsisle Trabajo Sociologia | Sociologia |
12-13 Antropologia Antropologia Psicologia Social | Fundamegtg;:le Trabajo Estadistica
13-14 Antropologia Antropologia Psicologia Social | Fundamegtoc>csi:|e Trabajo Estadistica
Practicas Informéatica
14-15 Estadistica
(Grupo 3 Y 4)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, Modglos y Tecnicas Derecho Administrativo Entorno Economico para el
del Trabajo Social | Trabajo Social
11-12 Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, Modglos y Tecnicas Derecho Administrativo Entorno Economico para el
del Trabajo Social | Trabajo Social
12-13 Derecho Administrativo Entorno Economico para el Sociologia ll Psicologia Social Il Métodos, Modglos y Tecnicas
Trabajo Social del Trabajo Social |
13-14 Derecho Administrativo Entorno Eco_nom|cp para el Sociologia ll Psicologia Social Il Métodos, Mode_los y '_I'ecmcas
Trabajo Social del Trabajo Social |
14-15




W UCA |

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2013-2014

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16 I
Estructura, Desigualdad y - . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de Derecho de la Persona y de
16-17 . X Politicas Sociales | ; . A ; o
Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social la Familia
Estructura, Desigualdad y . . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de Derecho de la Persona y de
17-18 ; ; Politicas Sociales | ; . A . o
Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social la Familia
Derecho de la Persona y de Métodos y Técnicas de - . Métodos, Modelos y Técnicas| Estructura, Desigualdad y
18-19 o AR . Politicas Sociales | ; : . ;
la Familia Investigacion Social del Trabajo Social Il Exclusiones Sociales
19-20 Derecho de la Persona y de Métodos y Técnicas de Politicas Sociales | Métodos, Modelos y Técnicas| Estructura, Desigualdad y
la Familia Investigacion Social del Trabajo Social Il Exclusiones Sociales
20-21
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Desarrollo Humano en el |Métodos, Modelos y Técnicas - . Habilidades Sociales y de la o ;
16-17 Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social Ill Gestion de la Informacion Comunicacion Politicas Sociales Il
17-18 .Desa_rrollo Humapo en (_al Métodos, Mod_elos y_Tecnlcas Gestion de la Informacion Habilidades Sc_mal_e; y de la Politicas Sociales I
Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll Comunicacion
18-19 Métodos, Modelos y Técnicas Politicas Sociales II Desarrollo Humano en el Gestion de la Informacion | Habilidades Sociales y de la
del Trabajo Social lll Ciclo Vital y el Medio Social | (aula informatica) Comunicacion
19-20 Métodos, Modelos y Técnicas Politicas Sociales I Desarrollo Humano en el Gestion de la Informaciéon | Habilidades Sociales y de la
del Trabajo Social lll Ciclo Vital y el Medio Social | (aula informatica) Comunicacion
20-21




LImiw [
% l CA de I._--I_. Facultad de Ciencias del Trabajo

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2013-2014

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 1.18

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
10-11 Servicios Sociales | éc\;?j;'ggﬁ'%?{ Eﬁ:gggsggzié Derecho de la Proteccion Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el
| ! Social Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il
11-12 Servicios Sociales | éc\;?j;'ggﬁ'%?{ Eﬁ:gggsggzié Derecho de la Proteccion Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el
| J Social Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il
12-13 éc\;?jggggoe?{ Erl :t?;‘%sgggigl Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el Servicios Sociales | Derecho de la Proteccion
| ! Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il Social
13-14 éc\;?j:ggg%?{ TDrI :g;%sgggigl Salud, Dependencia y Desarrollo Humano en el Servicios Sociales | Derecho de la Proteccion
| ! Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Social Il Social
14-15
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 1.18
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Investigacion, Diagnostico y - . L
10-11 Etica del Trabajo Social [Evaluacién en Trabajo Social Gesuc_)n d_e las Servicios Sociales I Métodos, Mod.elos y.Tecmcas
I Organizaciones del Trabajo Social IV
Investigacion, Diagnostico y - . L
11-12 Etica del Trabajo Social [Evaluacién en Trabajo Social Gesuc_)n d_e las Servicios Sociales Métodos, Mod.elos y.Tecmcas
I Organizaciones del Trabajo Social IV
Investigacion, Diagnostico y . - .
12-13 |Evaluacion en Trabajo Social| Etica del Trabajo Social Servicios Sociales Meto(;jols, MOd.EIOS y.Tecnlcas Gestu_)n d_e las
I el Trabajo Social IV Organizaciones
Investigacion, Diagnostico y . o~ L
13-14 | Evaluacién en Trabajo Social| Etica del Trabajo Social Servicios Sociales Il Meto(;jos, MOd.EIOS y.Tecn|cas Gest|c_>n d? las
I el Trabajo Social IV Organizaciones

14-15




W UCA

Universidad

de Cadiz

Grado en Trabajo Social

Horarios Curso 2013-2014

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10 Intervencién Social en
Violencia de Género
Intervencién Social en

10-11 Violencia de Género
Intervencién Social en

11-12 Violencia de Género

12-13 Trabajo Social y Menores Trabajo Social y Criminalidad

13-14 Trabajo Social y Menores Trabajo Social y Criminalidad

14-15 Trabajo Social y Menores Trabajo Social y Criminalidad

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15-16 | Trabajo Social en Adicciones Tra_bajo So_mal y Trabajo Spmal,_ Migracion y Trabajo Social y Mayores |Sociologia de las Migraciones

Discapacidad Diversidad

Trabajo Social y

Trabajo Social, Migracion y

Sociales

Trabajo Social

Laboral

16-17 | Trabajo Social en Adicciones Discapacidad Diversidad Trabajo Social y Mayores |Sociologia de las Migraciones
17-18 | Trabajo Social en Adicciones Trqbajo SO_C|aI y Trabajo Spual,_ Migracion y Trabajo Social y Mayores [Sociologia de las Migraciones
Discapacidad Diversidad
18-19 Derecho de los Servicios Perspectiva de Género en el | Derecho para la Insercion . )
Sociales Trabajo Social Laboral Informatmas pa_ral el Trabajo
ocia
Derecho de los Servicios Perspectiva de Género en el | Derecho para la Insercion
19-20 . . .
Sociales Trabajo Social Laboral
— _ . Informatica para el Trabajo
20-21 Derecho de los Servicios Perspectiva de Género en el | Derecho para la Insercion Social (Practicas)




, Facultad de Ciencias del Trabajo
Universigdad
W UCA |

Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO ASIGNATURA DIiA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
1 Psicologia Social | - - - 27 9 25 12 1 16
enero
1 Sociologia | - - - 30 9 2 julio 12 4 16
enero
1 Antropologia - - - 3 9 30 12 8 16
1 | Estadistica* - - - 10 9 Aula 19 12 15 12
infor.
1 Fundamentos de Trabajo Social - - - 6 9 9 12 11 16
1 Derecho Administrativo - - - 28 9 17 12 17 16
enero
1 Sociologia Il - - - 4 9 27 12 9 16
1 Entorno Econémico para el Trabajo Social - - - 7 9 23 12 5 16
1 Psicologia Social I - - - sl 9 1 julio 12 12 16
enero
1 Metpdos, Modelos y Técnicas de Trabajo i ) i 11 9 11 12 5 16
Social |
LLAMAMIENTO ESPECIAL 12,13y 14 3,4,7y 8julio 19,22y 23

*Aulas de informatica



Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO ASIGNATURA DIiA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
5 Metpdos y Técnicas de Investigacion i ) i 31 16 o5 16 4 19
Social enero
2 Derecho de la Persona y de la Familia - - - enzgro 16 2 julio 16 1 19
> Metpdos, Modelos y Técnicas del Trabajo i ) i 4 16 20 16 8 19
Social Il
2 Politicas Sociales | - - - 7 16 17 16 12 19
> Estryctura, Desigualdad y Exclusiones i ) i 11 16 10 16 16 19
Sociales
5 Metpdos, Modelos y Técnicas del Trabajo i ) i 30 16 27 16 11 19
Social lll enero
2 Politicas Sociales I - - - 6 16 13 16 5 19
> Desgrrollo _Humano en el Ciclo Vital y el i ) i 10 16 9 16 3 19
Medio Social |
2 Gestion de la Informacion - - - 21 16 30 16 18 19
enero
2 Habilidades Sociales y de Comunicacion - - - 3 16 23 16 9 19
LLAMAMIENTO ESPECIAL 12,13y 14 3,4,7y8julio 19,22y 23




Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

Facultad de Ciencias del Trabajo

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
3 Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion ) ) ) 27 12 30 19 1 9
enTS (D) enero
3 Servicios Sociales (1) - - - 30 12 20 19 4 9
enero
3 Desgrrollo _Humano en el Ciclo Vital y el i ) i 4 12 23 19 8 9
Medio Social (Il)
3 Salu_d, Dependencia y Vulnerabilidad i ) i 7 12 16 19 12 9
Social
3 Derecho de la Proteccién Social - - - 11 12 11 19 16 16
3 Metpdos, Modelos y Técnicas del Trabajo i ) i 31 12 2 julio 19 11 9
Social (1V) enero
3 Servicios Sociales (II) - - - 3 12 27 19 15 16
3 Gestion de las Organizaciones - - - 10 12 18 19 9 9
3 Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion i ) i 28 12 13 19 5 9
en TS (1) enero
3 Etica del Trabajo Social - - - 6 12 9 19 2 9
LLAMAMIENTO ESPECIAL 12,13y 14 4,7y 8julio 19,22y 23




Grado en Trabajo Social

Calendario de examenes
Curso 2013-2014

DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO ASIGNATURA DIiA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA
4 Informatica para el Trabajo Social - - - 6 19 9 9 18 16
4 Pers_pectlva de Género en el Trabajo i ) i 3 19 19 9 > 12
Social

4 Derecho de los Servicios Sociales - - - 5 19 16 9 9 19

4 Derecho para la Inserciéon Laboral - - - 29 19 1 julio 9 12 12
enero

4 Trabajo Social y Criminalidad - - - 11 19 27 9 17 12

4 Trabajo Social, Migracién y Diversidad - - - er?e(:)ro 19 25 9 3 12

. . . : 27

4 Sociologia de las Migraciones - - - enero 19 20 9 10 12

4 Trabajo Social y Discapacidad - - - 4 19 2 julio 9 1 12

4 Trabajo Social con Menores - - - 28 19 18 9 5 12
enero

4 Trabajo Social en Adicciones - - - sl 19 23 9 8 12
enero

4 Int,ervenmon Social en Violencia de i ) i 7 19 11 9 11 12

Género
4 Trabajo Social y Mayores - - - 10 19 30 9 15 19
4 Practicas - - - - - - 26 9 4 12
LLAMAMIENTO ESPECIAL 12,13y 14 3,4,7y 8julio 19,22y 23
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