
COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD 

28 de mayo de 2010 

  

Hora: 11.00 en única convocatoria.  

Preside la sesión: Dña. Francisca Fuentes Rodríguez  

Ejerce de Secretaria: Dña. Francisca Orihuela Gallardo 

Asistentes: 

D. Carlos Guillén Gestoso  

Dña. María del Junco Cachero 

D. Severiano Fernández Ramos 

Dña. Mª Dolores Cervilla Garzón 

Dña. Ester Ulloa Unanue 

 

Excusan su asistencia: 

Dña. Concepción Guil Marchante 

 

ORDEN DEL DÍA 

La sesión se desarrolla conforme al siguiente orden del día: 

1.- Debate de los documentos a elaborar por la CGC y asignación de 
trabajo. 

2.- Aprobación si procede de las directrices generales para la elaboración de 
las guías para la evaluación de competencias (SERA). 

3.- Revisión del perfil de ingreso y actualización y propuestas de mejora de 
dicho perfil, si procede. 

4.- Debate y aprobación, si procede, de los criterios y recursos para la 
valoración del perfil de ingreso para el curso 2010-2011. 

 

ACTA 

1. Debate de los documentos a elaborar por la CGC y asignación de 

trabajo. 

 



Los coordinadores de los títulos y la decana comentan la recepción de los 

documentos y accesos al nuevo soporte de gestión documental enviados 

por la Unidad de Evaluación de la UCA. 

 

La Sra. Decana informa que se ha recibido del Coordinador de Servicios 

Generales del Campus de Cádiz, una comunicación en la que se indica 

que el horario de apertura de los centros será de 9 a 19 h. durante los 

meses de julio y agosto, cuestión que, según la Sra. Decana será 

debatida y acordada por los decanos y directores de todos los centros de 

la UCA. En relación a la secretaría se pone de manifiesto la necesidad de 

que el personal de secretaría esté durante el mes de julio y a partir del 1 

de septiembre para evitar las incidencias del año pasado, lo que implica 

que dicho personal esté de vacaciones durante el mes de agosto y, por 

tanto, la secretaría permanezca cerrada. 

Se debate la necesidad y disponibilidad de espacios en este centro para 

un posible futuro grupo de Trabajo Social. Asimismo, resalta la 

necesidad de buscar espacios para seminarios y aulas de trabajo en 

grupo, ya que cada vez hay una mayor demanda de este tipo de 

espacios por parte del alumnado. 

Se debaten los distintos documentos a elaborar en relación a los 

procesos del SGIC y se asigna el trabajo a los distintos miembros de la 

comisión. 

2. Aprobación si procede de las directrices generales para la 

elaboración de las guías para la evaluación de competencias 

(SERA). 

Si bien el SERA es un documento que debería haber estado elaborado en 

el mes de febrero, la Sra. Decana informa que se está esperando un 

documento sobre evaluación de competencias que, en principio, 

elaboraría el Vicerrectorado de Tecnologías de la Información e 

Innovación Docente. Como dicho documento no ha sido remitido al 

centro, en base a la información recibida en la reunión de la Comisión 

del SGIC de la UCA, celebrada el 12 de abril de 2010, y convocada por la 

Unidad de Evaluación y Calidad, se decide que este centro se acoge al 

nivel 1 de evaluación de competencias. 

3. Revisión del perfil de ingreso y actualización y propuestas de 

mejora de dicho perfil, si procede. 

Se debate el perfil de ingreso de los alumnos del curso actual y se 

aprueba no modificar dicho perfil. 

4. Debate y aprobación, si procede, de los criterios y recursos 

para la valoración del perfil de ingreso para el curso 2010-2011.  



Se acuerda aplazar este asunto hasta la próxima reunión de la Comisión
de Garantía de Calidad del centro

Sin más asuntos a tratar se leranta la sesión de lo cual doy fe como
Secretaria con el visto bueno de la Sra. Presidenta.

La Sra.

\

Fdo. Fra Orihuela Gallardo

-

ó-. Francisca Fueñtes Rodríguez
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