
COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD 

19 de junio de 2014 

Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.  

Preside la sesión: Dª. Eva Garrido Pérez, Decana 

Ejerce de Secretaria: Dª. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenación 
Académica y Calidad 

Asistentes: 

D. Antonio Álvarez del Cuvillo  

D. Alberto Ayala Sánchez 

D. Pedro Hernández Lafuente 

Dª. Mª Amalia Blandino Garrido 

D. Antonio Juan Guerra Márquez 

Se excusa: 

Dª Blanca de la Torre  

D. Mª Dolores Cervilla Garzón 

Dª Carmen Jover Ramírez  

 

ORDEN DEL DÍA 

La sesión se desarrolla conforme al siguiente orden del día: 

1º.- Aprobación del acta anterior. 

2º.- Cambios en horarios. 

3º.- Cambios en fechas de exámenes. 

4º.- Revisión de los horarios tras las observaciones y recomendaciones del IGS. 

5º.- Criterios de evaluación en las fichas 1B. 

6º.- Proyecto de Innovación Docente "Evaluación de actividades académicas dirigidas en el 

Grado RRLL y RRHH". 

7º.- Asuntos de trámite. 

8º.- Ruegos y preguntas. 

 

 

 

 



ACTA 

 

1.- Aprobación, si procede, del acta anterior 

Se aprueba por asentimiento el acta de fecha 25 de abril de 2014.  

2.- Cambios en horarios 

Se aprueban por asentimiento los cambios horarios señalados en el anexo II.  

3.- Cambios en fechas de exámenes 

Como consecuencia de la implantación del doble título en RR.LL. y RR.HH. y Finanzas y 
Contabilidad (FYCO), es necesario hacer una modificación en el calendario de exámenes de las 
asignaturas de primero en el grado de RR.LL. y RR.HH. que se imparten en dicho doble título, 
ya que con las actualmente establecidas hay coincidencias con las fechas previstas de las 
asignaturas en el grado de FYCO. Se aprueban por asentimiento los cambios señalados en el 
anexo III.  

4º.- Revisión de los horarios tras las observaciones y recomendaciones del IGS. 

Ante las recomendaciones realizadas por el Inspector General de Servicios, se debe proceder a 
incluir en el horario todas las horas que deben impartirse en cada una de las asignaturas, 
cuestión que hasta ahora venía haciéndose de manera flexible en la primera y última franja del 
horario de los diferentes cursos.  

Para ello, la Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad del centro, preguntará a cada uno 
de los profesores de las asignaturas de 1º a 3º curso, tanto del Grado en RR.LL. y RR.HH. en 
ambas sedes como el Grado en Trabajo Social, cuáles son los días concretos en que se 
impartirán las 4 horas que faltan en el horario hasta completar las 48 horas que debe recibir 
cada alumno y las 64 horas que deben ser impartidas por el profesorado. Por defecto se hará 
en la penúltima y antepenúltima semana. En el caso de las asignaturas de 4º, la Vicedecana 
hará una propuesta que enviará al profesorado para su conformidad. 

El profesor Álvarez sugiere que, para evitar incidentes con la Inspección General de Servicios, 
en los casos en que en alguna clase no asista ningún alumno y, por tanto, ésta no se imparta, 
se comunique a decanato dicha incidencia. En los casos en que los alumnos decidan no asistir a 
alguna clase y así se lo comuniquen con antelación al profesorado, debe ser comunicado a 
decanato.   

5º.- Criterios de evaluación en las fichas 1B. 

Tras las incidencias sucedidas en la asignatura “Dcho. Tributario” del Grado en RR.LL. y RR.HH. 
en la sede de Cádiz relativas al sistema de evaluación, la Coordinadora del Grado, profesora 
Pérez de Guzmán, apunta la conveniencia de recomendar a todo el profesorado de la Facultad 
que el sistema de evaluación indicado en las fichas 1B de las asignaturas permita que el 
alumnado pueda obtener al menos el 80% de la nota en las diferentes convocatorias de 
exámenes.  

La comisión cree conveniente hacer dicha recomendación, por lo que los coordinadores de los  
grados se reunirán e informarán al profesorado. 



6e.- Provecto de lnnovación Docente "Evaluación de actividades académicas d¡r¡g¡das en et
Grado RRLL v RRHH".

La profesora Pérez de Guzmán informa a la comisión de los resultados obtenidos del proyecto
de innovación docente. La CGC asume dichos resultados como documento de trabajo. La
Coordinadora de Grado dará traslado al profesorado e informará del mismo en una reunión de
coordinación.

7e.- Asuntos de trámite.

Se aprueban los lnformes de Reconocimiento de Actividades elaborados por los Coordinadores
de los Grados y que se recogen en el anexo ll.

79.- Ruegos v preguntas.

La profesora Ferradans, D¡rectora del Dpto. de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, informa
sobre la existencia de errores en las fichas 18 de las asignaturas divididas del grado en RR.LL. y
RR.HH. (Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social y Tutela de los Derechos
Laborales), cuestión que ha sido reclamada desde eldepartamento.

Se levanta la sesión a las 11:30 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,

Fdo. Francisca Orihuela Gallardo

Presidenta



ANEXO I 
 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Cádiz, a 18  de  Junio de 2014 

 

 

EMITIDO POR: 

Sofía Pérez de Guzmán Padrón, coordinadora del Grado en  Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 
 
 

 

 

Una vez revisadas las actividades  aprobadas por la Comisión de Ordenación 

Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesión de 2  de junio de 2014   y 

los Cursos de Verano de Cádiz y San Roque del Vicerrectorado de Proyección 

Internacional y Cultural, se ha identificado una actividad que, por coincidencia  de 

contenidos con una asignatura, es incompatible con el Grado en Relaciones Laborales 

y Recursos Humanos: 

 

SCU15018- Metodología de la investigación de las Ciencias Sociales en el mundo 

actual, cuyos contenidos coinciden con los de la asignatura Técnicas de Investigación Social, 

materia básica del primer curso del Grado. 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 

GRADO EN TRABAJO  SOCIAL 

 

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Cádiz, a 18  de  Junio de 2014 

 

 

EMITIDO POR: 

Pedro Hernández Lafuente, coordinador del Grado en  Trabajo Social. 
 
 

 

 

Una vez revisadas las actividades  permanentes y no permanentes, además de las 

organizadas por el Vicerrectorado de Proyección Internacional y Cultural, en relación a 

los Cursos de Verano de Cádiz y San Roque  y aprobadas por la Comisión de 

Ordenación Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesión de 2  de junio 

de 2014,   no se ha identificado ninguna actividad específica  que presenten 

coincidencias con los contenidos de las asignaturas del Grado en Trabajo Social. 

  

 

 

 



ANEXO II 
 
 

 
Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 0.07 A 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16 
Estadística  

Grupos Prácticos 1, 2 y 3 
(Aulas Infor. 2.03,2.04 y 2.05) 

    

16-17 Estadística Antropología Psicología Social I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Sociología I 

17-18 Estadística Antropología Psicología Social I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Sociología I 

18-19 Sociología I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Antropología Estadística Psicología Social I 

19-20 Sociología I 
Fundamentos de Trabajo 

Social 
Antropología Estadística Psicología Social I 

20-21    
Estadística  

Grupos Prácticos 4 y 5 
(Aulas Infor. 2.03 y 2.0 4) 

 

 
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 0.07 A 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16     
 
 

16-17 
Entorno Económico para  

el Trabajo Social 
Sociología II Psicología Social II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social I 

Derecho Administrativo 

17-18 
Entorno Económico para  

el Trabajo Social 
Sociología II Psicología Social II 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social I 

Derecho Administrativo 

18-19 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social I 
Derecho Administrativo 

Entorno Económico para  
el Trabajo Social 

Sociología II Psicología Social II 

19-20 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social I 
Derecho Administrativo 

Entorno Económico para  
el Trabajo Social 

Sociología II Psicología Social II 

20-21     
 
 

Fa cu l t ad  de  C i enc i a s  de l  T r aba j o  

 



                                           Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 0.07 A 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10     
 
 

10-11 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

11-12 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 

12-13 
Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

13-14 
Métodos y Técnicas de 

Investigación Social 
Derecho de la Persona y de 

la Familia 
Estructura, Desigualdad y 

Exclusiones Sociales 
Políticas Sociales I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social II 

14-15     
 
 

 
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 0.07 A 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 
Gestión de la Información 

 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio  

Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

Habilidades Sociales y  
de la Comunicación 

11-12 
Gestión de la Información 

 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio 

 Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

Habilidades Sociales y  
de la Comunicación 

12-13 
Habilidades Sociales y  

de la Comunicación 
Gestión de la Información 

Grupo Práctico 1 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

13-14 
Habilidades Sociales y  

de la Comunicación 
Gestión de la Información 

Grupo Práctico 2 
Políticas Sociales II 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio Social I 

Métodos, Modelos y Técnicas 
del Trabajo Social III 

14-15  
Gestión de la Información (*) 

Grupo Práctico 3 
  

 
 

 

(*) En las semanas pares, la docencia de la sesión de los martes de la asignatura “Gestión de la Información”, se impartirá en el aula 0.07 A en 

dos grupos prácticos y en las semanas impares tres grupos prácticos en el aula informática 2.05 

Fa cu l t ad  de  C i enc i a s  de l  T r aba j o  

 



                                             Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 0.11 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio  
Social II 

Servicios Sociales I 
Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Derecho de la Protección 
Social 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

17-18 
Desarrollo Humano en el 

Ciclo Vital y el Medio  
Social II 

Servicios Sociales I 
Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Derecho de la Protección 
Social 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

18-19 
Derecho de la Protección 

Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio  

Social II 
Servicios Sociales I 

19-20 
Derecho de la Protección 

Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social I 

Salud, Dependencia y 
Vulnerabilidad Social 

Desarrollo Humano en el 
Ciclo Vital y el Medio  

Social II 
Servicios Sociales I 

20-21      

 
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula 0.11 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 
Ética del Trabajo Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 

17-18 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 
Ética del Trabajo Social 

Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 

18-19 Ética del Trabajo Social 
Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 

19-20 Ética del Trabajo Social 
Investigación, Diagnostico  
y Evaluación en Trabajo 

Social II 

Gestión de las 
Organizaciones 

Servicios Sociales II 
Métodos, Modelos y Técnicas 

del Trabajo Social IV 

20-21     
 
 

Fa cu l t ad  de  C i enc i a s  de l  T r aba j o  

 



 
Grado en Trabajo Social 
Horarios Curso 2014-2015 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aulas_1.25 (Mañana) y 0.10 (Tarde)_______ 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10   
 

 
Trabajo Social y Mayores 

10-10:30 
Prácticas I 

Trabajo Social 
Prácticas I 

Filosofía del Derecho 
Prácticas I 
Psicología 10:30-12  

Derecho para la Inserción 
Laboral 

12-13 
Prácticas I 
Psicología 

Prácticas I 
Trabajo Social 

 
Prácticas I 

Filosofía del Derecho 

Perspectiva de Género en el 
Trabajo Social 

13-13:30 Trabajo Social y Menores 
Grupo Práctico I 13:30-14 

Derecho de los Servicios 
Sociales 14-15   

Trabajo Social y Menores 
Grupo Práctico II 

 

15-16:30 
Sociología de las 

Migraciones 
Intervención Social en 
Violencia de Género 

Trabajo Social y 
Discapacidad 

Trabajo Social en 
Adicciones 

Trabajo Social Migración y 
Diversidad 

16:30-18 
Trabajo Social y 

Criminalidad 
Perspectiva de Género en el 

Trabajo Social 
Derecho de los Servicios 

Sociales 
Trabajo Social y Mayores Trabajo Social y Menores 

Grupo Teórico 

18-18:30 
Trabajo Social Migración y 

Diversidad 
Trabajo Social en 

Adicciones 
Sociología de las 

Migraciones 
Derecho para la Inserción 

Laboral 18:30-19:30 Informática para el TS 
(Aula Informática 2.04) 

19:30-20 
Intervención Social en 
Violencia de Género 

Informática para el TS 
(Aula Informática 2.04) 

Trabajo Social y 
Criminalidad 

Trabajo Social y 
Discapacidad 20-21  

 
 

 

 

 

 

 

Fa cu l t ad  de  C i enc i a s  de l  T r aba j o  

 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1 

Grupo de mañana 
HORA LUNES  MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10 Derecho Civil (*)     

10-11 Derecho Civil Derecho Constitucional Derecho Constitucional Estadística  
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11-12 Derecho Civil (*) Derecho Constitucional Derecho Constitucional Estadística  
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

12-13 Economía Economía Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

13-14 Economía Economía Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Estadística 

14-15      

 
   (*) Durante las 5 primeras semanas del cuatrimestre, es decir, desde el 29 de septiembre al 31 de octubre, la asignatura Derecho Civil se impartirá los 
lunes de 9 a 11 h. A partir del 3 de noviembre, el horario será de 10 a 12 h. 

 
 

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula 1 
Grupo de tarde 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

17-18 Derecho Civil Economía Estadística Derecho Constitucional 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

18-19 Economía Estadística Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Derecho Constitucional 

19-20 Economía Estadística Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Derecho Constitucional 

20-21      

 

 

 



 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula 12 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10-11    Tutela de los Derechos 
Laborales I 

(Grupo Mañana) 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

(Grupo Mañana) 11-12    

12-13    Auditoría de Recursos 
Humanos 

(Grupo Mañana) 

Tutela de los Derechos 
Laborales I 

(Grupo Mañana) 13-14    

14-14:30      

14:30-15 
Habilidades y Destrezas para 

el Desempeño Profesional 
Régimen Jurídico del 

Empleo Público 
Derecho Penal del Trabajo 

Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

Inglés para las RR.LL. 
Grupo Práctico I 15-15:30 

15:30-16 Inglés para las RR.LL. 
Grupo Práctico II 16-16:30 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Dirección de la Empresa 
Familiar 

Habilidades y Destrezas 
para el Desempeño 

Profesional 
16:30-17 

Estructuras Sociales 
Básicas 

17-17:30 

17:30-18 

Tutela de los Derechos 
Laborales I 

Tutela de los Derechos 
Laborales I 

18-19 
Inglés para las RR.LL. 

Grupo Teórico 

Derecho Penal del 
Trabajo 

Régimen Jurídico del 
Empleo Público 

19-19:30 

19:30-20 Derechos 
Fundamentales en la 
Relación del Trabajo 

Estructuras Sociales 
Básicas 

Dirección de la Empresa 
Familiar 

 
20-21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Horarios Curso 2014-2015 

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

12-13    Tutela de los Derechos 
Laborales II  

(Grupo Mañana) 

Tutela de los Derechos 
Laborales II 

(Grupo Mañana) 13-14    

14-15 
    

 

15-15:30 

Informática para las 
RR.LL. 15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 
Grupo Práctico III 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

17-18 Economía Social y 
Desarrollo Local Tutela de los Derechos 

Laborales II 

Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Grupos Prácticos I y II 
Tutela de los Derechos 

Laborales II 

Derecho de Sociedades 

18:18:30 

18:30-19 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 
Igualdad y Género 

 

19-19:30 Análisis Sociológico de la 
Información Laboral 

Grupo Teórico 

Economía Social y 
Desarrollo Local 

19:30-20 

20-20:30 
Informática para las RR.LL.   

20:30-21   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Derecho Civil Economía Derecho Constitucional Estadística 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

11-12 Derecho Civil Economía Derecho Constitucional Estadística 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

12-13 Economía Estadística Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Derecho Constitucional 

13-14 Economía Estadística Derecho Civil 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

Derecho Constitucional 

14-15      

 

 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 

Horarios Curso 2014-2015 
 

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 Derecho del Trabajo Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

17-18 Derecho del Trabajo Gestión del Conflicto Derecho del Trabajo Derecho Mercantil Organización del Trabajo 

18-19 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

19-20 Organización del Trabajo Derecho Mercantil Gestión del Conflicto 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 
Sociología del Trabajo y del 

Empleo 

20-21      

 

 

 

 



SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE       Aula  

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15-16      

16-17 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Derecho del Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

17-18 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Derecho Colectivo del 

Trabajo 
Derecho del Trabajo 

Sistemas de Relaciones 
Laborales 

Economía del Trabajo 

18-19 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

19-20 
Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Sistemas de Relaciones 

Laborales 
Economía del Trabajo Derecho del Trabajo 

Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos 

20-21      

 

 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE       Aula  

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9-10      

10-11 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Políticas Sociolaborales 

11-12 Políticas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado 
Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Derecho de la Seguridad 
Social 

Políticas Sociolaborales 

12-13 Derecho Tributario Aplicado 
Dirección Estratégica de la 

Empresa 
Derecho de la Seguridad 

Social 

Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

13-14 Derecho Tributario Aplicado 
Dirección Estratégica de la 

Empresa 
Derecho de la Seguridad 

Social 

Régimen Jurídico de la 
Prevención de Riesgos 

Laborales 

Dirección Estratégica de la 
Empresa 

14-15      

 

 
 
 



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos – Sede Algeciras 
Horarios Curso 2014-2015 

 
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE      Aula____________ 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

14:30-15 Habilidades y Destrezas 
para el Desempeño 

Profesional 

Régimen Jurídico del 
Empleo Público 

Derecho Penal del Trabajo 
Estructuras Sociales 

Básicas 

 

15-15:30 

Inglés para las RR.LL. 15:30-16 

16-16:30 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

Auditoría de Recursos 
Humanos 

Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

16:30-17 

Derecho Penal del Trabajo 17-17:30 

17:30-18 

Tutela de los Derechos 
Laborales 

18-19 Inglés para las RR.LL. 
 

Derechos Fundamentales 
en la Relación del Trabajo 

Inglés para las RR.LL. 
Régimen Jurídico del 

Empleo Público 
19-19:30 

19:30-20 

 
Estructuras Sociales 

Básicas 
 

Habilidades y Destrezas 
para el Desempeño 

Profesional 
 

20-21 

 
 
 

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula _________ 

 
HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades 
Análisis Sociológico de  
la Información Laboral 

Grupo Práctico I 

Análisis Sociológico de  
la Información Laboral 

Grupo Teórico 

Economía Social y 
Desarrollo Local 

17-18 Economía Social y 
Desarrollo Local Tutela de los Derechos 

Laborales II 

Igualdad y Género Tutela de los Derechos 
Laborales II 

Derecho de Sociedades 

18:18:30 

18:30-19 
Sistemas de Negociación 

Colectiva 

Informática para las 
RR.LL.  

Grupo teórico 
 19-19:30 

Sistemas de Negociación 
Colectiva 

Informática para las 
RR.LL.  

Grupo Práctico 

19:30-20 

20-20:30 
   

20:30-21   

 
 

 

 

 



 

 
Anexo III 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Cádiz y Algerciras  

 
Calendario de exámenes 

Curso 2014-2015 

 
   DICIEMBRE FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

CURSO SEM. ASIGNATURA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA DÍA HORA AULA 

1 1 Estadística 1 18 14 2 9:30 1 y 2 8 12 1 y 2 14 15 1 y 2 

1 1 Economía 3 18 14 6 9:30 1 y 2 19 12 1 y 2 16 15 1 y 2 

1 1 Derecho Civil 2 18 14 11 9:30 1 y 2 25 12 1 y 2 4 15 1 y 2 

1 1 Derecho Constitucional 4 18 14 30 
enero 

9:30 1 y 2 1 julio 12 1 y 2 1 15 1 y 2 

1 1 
Historia Social y Económica 
del Mundo Contemporáneo 

9 18 14 27 
enero 

9:30 1 y 2 12 12 1 y 2 7 15 1 y 2 

1 2 Técnicas de Investigación Social 10 18 14 28 
enero 

9:30 1 y 2 10 12 1 y 2 11 15 1 y 2 

1 2 Teoría de las Relaciones Laborales 2 18 14 3 9:30 1 y 2 15 12 1 y 2 9 15 1 y 2 

1 2 Derecho Administrativo 4 18 14 5 9:30 1 y 2 22 12 1 y 2 17 15 1 y 2 

1 2 Administración de Empresas 5 18 14 9 9:30 1 y 2 29 12 1 y 2 21 15 1 y 2 

1 2 
Psicología del Trabajo 
y las Organizaciones 

9 18 14 10 9:30 1 y 2 3 julio 12 1 y 2 3 15 1 y 2 

LLAMAMIENTO ESPECIAL 11 y 12 12 y 13 6 y 7 julio 22 y 23 

 

 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  d e l  T r a b a j o  
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