COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
19 de junio de 2014
Hora: 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda.
Preside la sesion: D2. Eva Garrido Pérez, Decana

Ejerce de Secretaria: D2. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacién
Académica y Calidad

Asistentes:

D. Antonio Alvarez del Cuvillo

D. Alberto Ayala Sanchez

D. Pedro Hernandez Lafuente

D2. M2 Amalia Blandino Garrido

D. Antonio Juan Guerra Marquez
Se excusa:

D2 Blanca de la Torre

D. M2 Dolores Cervilla Garzén

D2 Carmen Jover Ramirez

ORDEN DEL DIiA

La sesidn se desarrolla conforme al siguiente orden del dia:

19.- Aprobacion del acta anterior.

22.- Cambios en horarios.

32.- Cambios en fechas de exdmenes.

49 - Revision de los horarios tras las observaciones y recomendaciones del IGS.

59.- Criterios de evaluacion en las fichas 1B.

62.- Proyecto de Innovacion Docente "Evaluacion de actividades académicas dirigidas en el
Grado RRLL y RRHH".

72.- Asuntos de tramite.

89.- Ruegos y preguntas.



ACTA

1.- Aprobacion, si procede, del acta anterior

Se aprueba por asentimiento el acta de fecha 25 de abril de 2014.

2.- Cambios en horarios

Se aprueban por asentimiento los cambios horarios sefialados en el anexo |l.

3.- Cambios en fechas de examenes

Como consecuencia de la implantacidon del doble titulo en RR.LL. y RR.HH. y Finanzas y
Contabilidad (FYCO), es necesario hacer una modificacion en el calendario de exdmenes de las
asignaturas de primero en el grado de RR.LL. y RR.HH. que se imparten en dicho doble titulo,
ya que con las actualmente establecidas hay coincidencias con las fechas previstas de las
asignaturas en el grado de FYCO. Se aprueban por asentimiento los cambios sefialados en el
anexo lll.

2.- Revisidn de los horarios tras las observaciones y recomendaciones del IGS.

Ante las recomendaciones realizadas por el Inspector General de Servicios, se debe proceder a
incluir en el horario todas las horas que deben impartirse en cada una de las asignaturas,
cuestion que hasta ahora venia haciéndose de manera flexible en la primera y Ultima franja del
horario de los diferentes cursos.

Para ello, la Vicedecana de Ordenacidon Académica y Calidad del centro, preguntard a cada uno
de los profesores de las asignaturas de 12 a 32 curso, tanto del Grado en RR.LL. y RR.HH. en
ambas sedes como el Grado en Trabajo Social, cudles son los dias concretos en que se
impartirdn las 4 horas que faltan en el horario hasta completar las 48 horas que debe recibir
cada alumno y las 64 horas que deben ser impartidas por el profesorado. Por defecto se hara
en la pendltima y antepenultima semana. En el caso de las asignaturas de 49, la Vicedecana
hard una propuesta que enviara al profesorado para su conformidad.

El profesor Alvarez sugiere que, para evitar incidentes con la Inspeccién General de Servicios,
en los casos en que en alguna clase no asista ningin alumno y, por tanto, ésta no se imparta,
se comunique a decanato dicha incidencia. En los casos en que los alumnos decidan no asistir a
alguna clase y asi se lo comuniquen con antelacién al profesorado, debe ser comunicado a
decanato.

52.- Criterios de evaluacion en las fichas 1B.

Tras las incidencias sucedidas en la asignatura “Dcho. Tributario” del Grado en RR.LL. y RR.HH.
en la sede de Cadiz relativas al sistema de evaluacion, la Coordinadora del Grado, profesora
Pérez de Guzman, apunta la conveniencia de recomendar a todo el profesorado de la Facultad
que el sistema de evaluacién indicado en las fichas 1B de las asignaturas permita que el
alumnado pueda obtener al menos el 80% de la nota en las diferentes convocatorias de
examenes.

La comision cree conveniente hacer dicha recomendacidn, por lo que los coordinadores de los
grados se reuniran e informaran al profesorado.



2.- Proyecto de Innovacién Docente "Evaluacién de actividades académicas dirigidas en el
Grado RRLLy RRHH".

La profesora Pérez de Guzman informa a la comision de los resultados obtenidos del proyecto
de innovacién docente. La CGC asume dichos resultados como documento de trabajo. La
Coordinadora de Grado dara traslado al profesorado e informara del mismo en una reunién de
coordinacién.

2.- Asuntos de tramite.

Se aprueban los Informes de Reconocimiento de Actividades elaborados por los Coordinadores
de los Grados y que se recogen en el anexo II.

72.- Ruegos y preguntas.

La profesora Ferradans, Directora del Dpto. de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, informa
sobre la existencia de errores en las fichas 1B de las asignaturas divididas del grado en RR.LL. y
RR.HH. (Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social y Tutela de los Derechos
Laborales), cuestién que ha sido reclamada desde el departamento.

Se levanta la sesi6n a las 11:30 h. de lo cual doy fe como Secretaria con el visto bueno de la
Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta La Sra. Secretaria,

Fdo. Francisca Orihuela Gallardo



ANEXO |

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a 18 de Junio de 2014

EMITIDO POR:

Sofia Pérez de Guzman Padron, coordinadora del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Una vez revisadas las actividades aprobadas por la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesidn de 2 de junio de 2014 y
los Cursos de Verano de Céadiz y San Roque del Vicerrectorado de Proyeccion
Internacional y Cultural, se ha identificado una actividad que, por coincidencia de
contenidos con una asignatura, es incompatible con el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos:

SCU15018- Metodologia de la investigacion de las Ciencias Sociales en el mundo
actual, cuyos contenidos coinciden con los de la asignatura Téwmicas de Investigacion Social,

materia basica del primer curso del Grado.



FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

INFORME SOBRE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES
Cadiz, a 18 de Junio de 2014

EMITIDO POR:

Pedro Hernandez Lafuente, coordinador del Grado en Trabajo Social.

Una vez revisadas las actividades permanentes y no permanentes, ademas de las
organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural, en relacion a
los Cursos de Verano de Cadiz y San Roque y aprobadas por la Comision de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) en la sesioén de 2 de junio
de 2014, no se ha identificado ninguna actividad especifica que presenten

coincidencias con los contenidos de las asignaturas del Grado en Trabajo Social.



ANEXO I

Y UCA

Liniversidad

de Cadiz

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

Facultad de Ciencias del Trabajc

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Estadistica
15-16| Grupos Préacticos 1,2y 3
(Aulas Infor. 2.03,2.04 y 2.05)
16-17 Estadistica Antropologia Psicologia Social | Fundamegt:;adle Trabajo Sociologia |
17-18 Estadistica Antropologia Psicologia Social | Fundamegtg;:le Trabajo Sociologia |
18-19 Sociologia | Fundamegt:;;le Trabajo Antropologia Estadistica Psicologia Social |
19-20 Sociologia | Fundamegtg;:le Trabajo Antropologia Estadistica Psicologia Social |
Estadistica
20-21 Grupos Préacticos 4y 5
(Aulas Infor. 2.03 y 2.0 4)
PRIMER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Entorno Economico para Sociologia Il Psicologia Social Il Métodos, MOd('.‘\IOS y Tecnicas Derecho Administrativo
el Trabajo Social del Trabajo Social |
17-18 Entorno Economico para Sociologia ll Psicologia Social Il Métodos, MOd(?IOS y Tecnicas Derecho Administrativo
el Trabajo Social del Trabajo Social |
18-19 Métodos, Mode_los y '_I'ecnlcas Derecho Administrativo Entorno Eco_nomlcp para Sociologia Il Psicologia Social Il
del Trabajo Social | el Trabajo Social
19-20 Métodos, Modglos y Tecnlcas Derecho Administrativo Entorno Eco.nom|cp para Sociologia Il Psicologia Social Il
del Trabajo Social | el Trabajo Social
20-21




% LCA :jll__'_:_.:_"I'_:”!'j_”"' Facultad de Ciencias del Trabajc

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.07 A

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Derecho de la Persona y de | Estructura, Desigualdad y o : Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de
10-11 o . ; Politicas Sociales | ; : A X
la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social
Derecho de la Persona y de | Estructura, Desigualdad y - . Métodos, Modelos y Técnicas| Métodos y Técnicas de
11-12 o ; . Politicas Sociales | ; . A X
la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il Investigacion Social
Métodos y Técnicas de Derecho de la Persona y de | Estructura, Desigualdad y . . Métodos, Modelos y Técnicas
12-13 Y ; e ; : Politicas Sociales | : .
Investigacion Social la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il
Métodos y Técnicas de Derecho de la Persona y de | Estructura, Desigualdad y o . Métodos, Modelos y Técnicas
13-14 S . o . : Politicas Sociales | : .
Investigacion Social la Familia Exclusiones Sociales del Trabajo Social Il
14-15
SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.07 A
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
L L Desarrollo Humano en el . - - .
10-11 Gestion de la Informacion Politicas Sociales I Ciclo Vital y el Medio Meto(;jols, Mtc))d_elos y.TIecnlcas Hgblllldades SQC|aI_qs y
Social | el Trabajo Social 11l e la Comunicacion
L L Desarrollo Humano en el . o - .
11-12 Gestion de la Informacion Politicas Sociales I Ciclo Vital y el Medio Meto(;jols, Mgd_elos y.TIecnlcas Hgblllldades SQC|aI_qs y
Social | el Trabajo Social 11l e la Comunicacion
12-13 Habilidades Sociales y Gestion de la Informacion Politicas Sociales I Desarrollo Humano en el  |Métodos, Modelos y Técnicas
de la Comunicacion Grupo Practico 1 Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll
13-14 Habilidades Sociales y Gestion de la Informacion Politicas Sociales I Desarrollo Humano en el  |Métodos, Modelos y Técnicas
de la Comunicacion Grupo Practico 2 Ciclo Vital y el Medio Social | del Trabajo Social lll
— r——
14-15 Gestion de la In,for_mauon *)
Grupo Practico 3

(*) En las semanas pares, la docencia de la sesion de los martes de la asignatura “Gestion de la Informacion”, se impartira en el aula 0.07 A en
dos grupos préacticos y en las semanas impares tres grupos practicos en el aula informatica 2.05



W UCA sz

Grado en Trabajo Social

Horarios Curso 2014-2015

TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 0.11
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
Desarrollo Humano en el Investigacion, Diagnostico Derecho de la Proteccion Salud. Dependencia
16-17 Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales | y Evaluacion en Trabajo . » O€P ay
. . Social Vulnerabilidad Social
Social Il Social |
Desarrollo Humano en el Investigacion, Diagnostico i .
17-18 Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales | y Evaluacion en Trabajo Derecho de Ia.‘ Proteccion Salud, Dependenmg y
. . Social Vulnerabilidad Social
Social Il Social |
L Investigacion, Diagnostico . Desarrollo Humano en el
Derecho de la Proteccion e . Salud, Dependencia y . : . - .
18-19 Social y Evaluamon_ en Trabajo Vulnerabilidad Social Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales |
Social | Social Il
- Investigacion, Diagnostico , Desarrollo Humano en el
19-20 Derecho de Ig Proteccion y Evaluacion en Trabajo Salud, De_pendencu_i y Ciclo Vital y el Medio Servicios Sociales |
Social . Vulnerabilidad Social .
Social | Social Il
20-21
TERCER CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 0.11
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
. - Investigacion, Diagnostico -
16-17 Métodos, Mod_elos y.Tecmcas Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gestlc_)n d.e las Servicios Sociales
del Trabajo Social IV Social Il Organizaciones
. o Investigacion, Diagnostico -
17-18 Métodos, Mod_elos y.Tecmcas Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gestlc_)n d.e las Servicios Sociales I
del Trabajo Social IV Social Il Organizaciones
Investigacion, Diagnostico . . o
18-19 Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gestu_)n d_e las Servicios Sociales Metogjols, MS d.EIOS y_TIecnlcas
Social Il Organizaciones el Trabajo Social IV
Investigacion, Diagnostico . . -
19-20 Etica del Trabajo Social y Evaluacion en Trabajo Gestlt_)n d_e 22 Servicios Sociales Il Meto(;jols, Mg d_elos y_Tlecmcas
Social Il Organizaciones el Trabajo Social IV
20-21




[ Universidad Facultad de Ciencias del Trabajo
% l CA cla Cadiz

Grado en Trabajo Social
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aulas 1.25 (Mafana)y 0.10 (Tarde)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Trabajo Social y Mayores
10-10:30
Préacticas | Préacticas | Préacticas | Derecho para la Insercién
10:30-12 Trabajo Social Filosofia del Derecho Psicologia P !
Laboral
12-13 i &
Préacticas | Préacticas | Préacticas | Perspe_cl:_tgg;g g : g:lr oenel
13-13:30 Psicologia Trabajo Social Trabajo Social y Menores Filosofia del Derecho J
:30- Grupo Practico |
13:30-14 Trabaio gocial NeNnores Derecho de los Servicios
14-15 J Y Sociales
Grupo Practico Il
15-16:30 Sociologia de las Intervencion Social en Trabajo Social y Trabajo Social en Trabajo Social Migracién y
' Migraciones Violencia de Género Discapacidad Adicciones Diversidad
2. Trabajo Social y Perspectiva de Género en ell Derecho de los Servicios . . . .
16:30-18 Criminalidad Trabajo Social Sociales Trabajo Social y Mayores | Trabajo Social y Menores
Grupo Teorico
18-18:30 Trabajo Social Migracién y Trabajo Social en Sociologia de las Derecho para la Insercién
18:30-19:30 Diversidad Adicciones Migraciones Laboral Informatica para el TS
19-30-20 (Aula Informética 2.04)
: Intervencién Saocial en Informatica para el TS Trabajo Social y Trabajo Social y
20-21 Violencia de Género (Aula Informética 2.04) Criminalidad Discapacidad




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de mafana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 Derecho Civil (*)
10-11 Derecho Civil Derecho Constitucional Derecho Constitucional Estadistica Historia Social y Econom|ca
del Mundo Contemporéaneo
11-12 Derecho Civil (*) Derecho Constitucional Derecho Constitucional Estadistica Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo
12-13 Economia Economia Derecho Civil Historia Social y Econqm ca Estadistica
del Mundo Contemporaneo
13-14 Economia Economia Derecho Civil Historia Social y Econqm ica Estadistica
del Mundo Contemporaneo
14-15

(*) Durante las 5 primeras semanas del cuatrimestre, es decir, desde el 29 de septiembre al 31 de octubre, la asignatura Derecho Civil se impartira los
lunes de 9 a 11 h. A partir del 3 de noviembre, el horario sera de 10 a 12 h.

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE

Aula 1

Grupo de tarde

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econqm Ica
del Mundo Contemporaneo
17-18 Derecho Civil Economia Estadistica Derecho Constitucional Historia Social y Econom Ica
del Mundo Contemporaneo
18-19 Economia Estadistica Derecho Civil Historia Social y Economca Derecho Constitucional
del Mundo Contemporaneo
19-20 Economia Estadistica Derecho Civil Historia Social y Econo,m Ica Derecho Constitucional
del Mundo Contemporaneo
20-21




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula 12
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10-11 Tutela de los Derechos | Auditoria de Recursos
Laborales | Humanos
11-12 (Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)
12-13 Auditoria de Recursos | Tutela de los Derechos
Humanos Laborales |
13-14 (Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)
14-14:30
14:30-15 . L - Inglés para las RR.LL.
- Habilidades y Destrezas para | Régimen Juridico del . | Derechos Fundamentales i
21550 el Desempefio Profesional Empleo Publico Derecho Penal del Trabajo en la Relacion del Trabajo Grupo Practico |
15:30-16 Inglés para las RR.LL.
16-16:30 ) y Habilidades y Destrezas Grupo Practico Il
o, o Direccion de la Empresa ~
16:30-17 Auditoria de Recursos Auditoria de Recursos Familiar para el Desempefio )
17-17-30 Humanos Humanos Profesional Estructu[a_s Sociales
Basicas
17:30-18
18-19 Tutela de los Derechos Tutela de los Derechos L. o
- Inglés para las RR.LL. Derecp&;:gal del Laborales | Laborales | Regmg;g}ﬂﬁ&de'
19-19:30 Grupo Tedrico J P
19:30-20 DErEthes Estructuras Sociales Direccion de la Empresa
Fundamentales en la o i
20-21 Basicas Familiar

Relacién del Trabajo




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Horarios Curso 2014-2015

CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula 12
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12-13 Tutela de los Derechos | Tutela de los Derechos
Laborales Il Laborales Il

13-14 (Grupo Mafiana) (Grupo Mafana)

14-15
15-15:30

Analisis Sociolégico de la | o 1o Nedociacién Informatica para las
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades Informacién Laboral Colectivg RR.LL.
Grupo Practico Il
. . Andlisis Socioldgico de la
17-18 Economia Social . .
Desarrollo Localy Tutela de los Derechos Informacion Laboral Tutela de los Derechos | Derecho de Sociedades
18:18:30 Laborales Il Grupos Practicos 1 y Il Laborales Il
18:30-19 . L
- Sistemas de Negociacion .
19-19:30 Colectiva Andlisis Sociolégico de la Igualdad y Género . :
2. ” Economia Social y

19:30-20 Informacién Laboral Desarrollo Local
20-20:30 Grupo Tedrico

20:30-21

Informatica para las RR.LL.




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015

PRIMER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9-10

10-11 Derecho Civil Economia Derecho Constitucional Estadistica Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo

11-12 Derecho Civil Economia Derecho Constitucional Estadistica Historia Social y Econom ca
del Mundo Contemporaneo

12-13 Economia Estadistica Derecho Civil Historia Social y Econqm ca Derecho Constitucional

del Mundo Contemporaneo
. . o Historia Social y Econ6mica o
13-14 Economia Estadistica Derecho Civil del Mundo Contemporaneo Derecho Constitucional
14-15
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015
SEGUNDO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15-16

16-17 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo

17-18 Derecho del Trabajo Gestion del Conflicto Derecho del Trabajo Derecho Mercantil Organizacion del Trabajo

18-19| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto sl LBl Sociologla del Trabajo y del

Empleo Empleo
19-20| Organizacion del Trabajo Derecho Mercantil Gestion del Conflicto SR e R Sociologia del Trabajo y del
Empleo Empleo

20-21




SEGUNDO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15-16
16-17 Derecho Colgctlvo del Derecho Colgctlvo del Derecho del Trabajo Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Trabajo Trabajo Laborales
17-18 Derecho Colgctlvo del Derecho Cole_ctlvo del Derecho del Trabajo Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo
Trabajo Trabajo Laborales
18-19 Direccion y Gestion de Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Recursos Humanos Laborales Recursos Humanos
19-20 Direccién y Gestion de Sistemas de Relaciones Economia del Trabajo Derecho del Trabajo Direccion y Gestion de
Recursos Humanos Laborales Recursos Humanos
20-21
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras
Horarios Curso 2014-2015
TERCER CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad
10-11 Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Social g Politicas Sociolaborales
Laborales
Régimen Juridico de la Derecho de la Seguridad
11-12| Politicas Sociolaborales Derecho Tributario Aplicado Prevencion de Riesgos Social g Politicas Sociolaborales
Laborales
. i - . Régimen Juridico de la : L L
12-13 | Derecho Tributario Aplicado Direccion Estratégica de la Derecho de la Seguridad Prevencion de Riesgos Direccion Estratégica de la

Empresa

Social

Laborales

Empresa

13-14

Derecho Tributario Aplicado

Direccion Estratégica de la
Empresa

Derecho de la Seguridad
Social

Régimen Juridico de la
Prevencion de Riesgos
Laborales

Direccion Estratégica de la
Empresa

14-15




Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos - Sede Algeciras

Horarios Curso 2014-2015
CUARTO CURSO-PRIMER SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14:30-15 ili L . .
- Habilidades y Destrgzas Régimen Juridico del . Estructuras Sociales
15-15:30 para el Desempefio S Derecho Penal del Trabajo L
; Empleo Puablico Bésicas
15:30-16 Profesional Inglés para las RR.LL.
16-16:30 b hos Fund al
- . . erechos Fundamentales
16:30-17 Auditoria de Recursos Tutela de los Derechos Auditoria de Recursos en la Relacion del Trabajo
17-17:30 Humanos Laborales Humanos Derecho Penal del Trabajo
17:30-18
Tutela de los Derechos . .
18-19 Inglésparalas RR.LL. |Derechos Fundamentales Inalés para las RR.LL Laborales Régimen Juridico del
- en la Relacion del Trabajo gesp T Empleo Publico
19-19:30
19:30-20 . Habilidades y Destrezas
Estructuras Sociales =
20-21 Basicas para el Desempefio
Profesional
CUARTO CURSO-SEGUNDO SEMESTRE Aula
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Analisis Sociolégico de | Analisis Socioldgico de Economia Social
15:30-17 Igualdad y Género Derecho de Sociedades la Informacion Laboral la Informacion Laboral y
o - Desarrollo Local
Grupo Practico | Grupo Teorico
17-18 Economia Social A i
Desarrollo Localy Tutela de los Derechos Igualdad y Género Tutela de los Derechos | Derecho de Sociedades
18:18:30 Laborales Il Laborales Il
18:30-19 ) o Informatica para las
19-19.30 Sistemas de Negociacion RRLL — I
-19: i . L okl nformatica para las
19-30-20 Colectiva Sistemas dle Negociacion Grupo tedrico RR.LIE).
20-20:30 Colectiva Grupo Practico

20:30-21




Anexo lll

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Calendario de examenes
Curso 2014-2015

DICIEMBRE ‘ FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
CURSO | SEM. ASIGNATURA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA | AULA DIA HORA = AULA
1 1 Estadistica 1 18 14 930 | 1y2 8 12 1y2 14 15 1y2
1 1 Economia 3 18 14 6 9:30 1ly2 19 12 ly2 16 15 ly?2
1 1 Derecho Civil 2 18 14 - 9:30 ly2 25 12 ly2 4 15 ly2
1 1 Derecho Constitucional 4 18 14 e:gro 9:30 ly2 | 1julio 12 ly2 1 15 ly2
Historia Social y Econémica 27 .
1 1 del Mundo Contemporaneo 9 18 14 enero ehell By g2 12 ly2 [ 1 e
1 2 Técnicas de Investigacion Social 10 18 14 enzgro 9:30 ly2 10 12 ly?2 11 15 ly?2
1 2 Teoria de las Relaciones Laborales 2 18 14 3 9:30 ly2 15 12 ly?2 9 15 ly2
1 2 Derecho Administrativo 4 18 14 5 9:30 ly2 22 12 ly2 17 15 ly2
1 2 Administracion de Empresas 5 18 14 9 9:30 ly2 29 12 ly2 21 15 ly2
1 p | Psicologia del Trabajo 9 18 14 10 930 1y2 3juio 12  1y2 | 3 15 | 1y2
y las Organizaciones
LLAMAMIENTO ESPECIAL 11y 12 12y 13 6y 7julio 22y 23
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