
 

 

PERFIL DE INGRESO 

En relación al perfil de ingreso debe señalarse que el alumnado que desee cursar estos 

estudios debe poseer unas actitudes, unas aptitudes y una formación que le permitan integrar 

y manejar con destreza los conocimientos y habilidades que habrá de adquirir durante el 

proceso formativo.  

a) Desde el punto de vista de las actitudes: el estudiante de grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos ha de tener: interés por la economía y la empresa, 

inquietud por las necesidades de los grupos sociales y preocupación por los valores 

éticos y sociales. 

 

b) Desde el punto de vista de las aptitudes: el estudiante de grado ha de poseer 

capacidad de trabajo, capacidad para las relaciones interpersonales, espíritu crítico, 

carácter respetuoso y talante equilibrado y conciliador. 

 

c) Desde el punto de vista de la formación previa que el estudiante ha de tener para 

acceder a los estudios: el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene 

como característica esencial su multidisciplinariedad, por lo que es atractivo para 

alumnos con muy diversos perfiles. En cualquier caso, lo que se requiere es una sólida 

formación en lengua española, que le permita una adecuada expresión oral y escrita, y 

un conocimiento de nivel medio de un segundo idioma, que le permita abordar el 

conocimiento de materias especializadas a lo largo de los estudios.    

 


